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"Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado."
DECRETO N° 14.488 DE 23 DE MAIO DE 2013
Regulamenta a progressdo e a promogao da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso V do artigo 105 da Constituigao
Estadual, e a vista do disposto nos arts. 3° e 4° da Lei n® 11.374, de 05 de fevereiro de 2009,
DECRETA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - O desenvolvimento do servidor na carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo,
ocorrera por progressdo e promogao, mediante critérios estabelecidos nos arts. 3° e 4° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, e neste
Decreto.

Art. 2° - O Analista Técnico ocupante de cargo em comissao, fungdo comissionada ou fungéo gratificada estara sujeito, para fins de
progressao e de promogao, ao cumprimento das condi¢cdes de que trata este Decreto, independente da opgao apresentada para remuneragao do
comissionamento exercido.

CAPITULO II_
DA PROGRESSAO

Art. 3° - Progresséao é a passagem do servidor para o nivel imediatamente seguinte ao ocupado, dentro de uma mesma classe.

Paragrafo unico - A progressdo na carreira de Analista Técnico dar-se-a pela habilitagdo a percepcdo de niveis crescentes da
Gratificagdo por Competéncia - GPC.

Art. 4° - A progressao dos servidores da carreira de Analista Técnico dar-se-a de acordo com a pontuagéo obtida em razdo dos
seguintes fatores:

| - exercicio de fungdes de confianga, cargos em comissao ou coordenagao de equipe ou unidade;
1I- tempo de efetivo exercicio no cargo permanente;
Il - produgéo técnica ou académica na area especifica de exercicio do servidor.

§1° - E requisito para a progressao o cumprimento de intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada nivel.

§2° - A verificacdo quanto ao atendimento do intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio em cada nivel sera realizada,
na data de vigéncia da progressao, pela Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo, quando se tratar de servidor
lotado nos 6rgédos da Administragédo Direta, e pela respectiva Unidade de Recursos Humanos, quando se tratar de servidor lotado em entidades
autarquicas e fundacionais do Poder Executivo Estadual.

Art. 5° - O exercicio de fungdes de confianga, cargos em comisséo ou coordenagdo de equipe ou unidade, tera a seguinte pontuacéo:

| - simbolo DAS-3 ou equivalente, 15 (quinze) pontos;

Il - simbolo DAS-2D ou equivalente, 20 (vinte) pontos;

11l - simbolo DAS-2C ou equivalente, 25 (vinte e cinco) pontos;
IV - simbolo DAS-2B ou equivalente, 30 (trinta) pontos;

V - simbolo DAS-2A ou equivalente, 35 (trinta e cinco) pontos;
VI - simbolo DAS-1 ou equivalente, 40 (quarenta) pontos.

§1° - A atribuigéo de pontos prevista no caput deste artigo esta condicionada a comprovagéo de pelo menos 01 (um) ano de exercicio
de cargos em comisséo, fun¢des de confianga ou coordenagdo de equipe ou unidade, considerados os 05 (cinco) anos anteriores ao inicio de

cada processo de progressao.

§2° - Para efeito de novo processo de progressao, podera ser computado o exercicio de cargo em comissao, fungéo de confianga ou
coordenagado de equipe ou unidade ja pontuado, se o servidor nele permanecer investido por pelo menos 01 (um) ano.

§3° - Para fins de atribuicdo de pontos, considerar-se-a apenas o maior simbolo correspondente ao cargo em comissao, fungao de
confianga, ou coordenagéo de equipe ou unidade, exercida pelo servidor por periodo igual ou superior a 01(um) ano.

Art. 6° - O tempo de efetivo exercicio no cargo permanente tera a seguinte pontuagéo:
| - 05 (cinco) pontos: tempo de efetivo exercicio de até 05 (cinco) anos;
Il - 10 (dez) pontos: tempo de efetivo exercicio de 05 (cinco) anos e 01 (um) dia até 10 (dez) anos;
11l - 20 (vinte) pontos: tempo de efetivo exercicio de 10 (dez) anos e 01 (um) dia até 20 (vinte) anos;
IV - 30 (trinta) pontos: tempo de efetivo exercicio de 20 (vinte) anos e 01 (um) dia até 30 (trinta) anos;
V - 40 (quarenta) pontos: tempo de efetivo exercicio superior a 30 (trinta) anos.

Art. 7° - A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragédo atribuird ao servidor a pontuagao prevista nos
arts. 5° e 6° deste Decreto.

Paragrafo unico - Quando se tratar de servidor lotado em autarquia ou fundacéo, a Superintendéncia de Recursos Humanos da
Secretaria da Administragdo encaminhara a entidade a relagéo da pontuagao prevista no caput deste artigo.
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Art. 8° - Ao critério previsto no inciso Ill do art. 4° deste Decreto ser&o atribuidos pontos, observando-se a seguinte escala:

| - 05 (cinco) pontos por publicacdo de cartilha informativa, manual técnico ou cientifico, elaborado pelo servidor, até o
limite maximo de 10 (dez) pontos;

Il - 10 (dez) pontos por trabalhos finais de cursos de graduacéo, pés-graduagdo, mestrado ou doutorado, elaborados pelo
servidor, desde que aprovados pela respectiva instituicdo de ensino, até o limite de 20 (vinte) pontos;

Il - 20 (vinte) pontos por artigos, de autoria ou coautoria do servidor, que tenham sido publicados em revistas, jornais e
sites especializados, até o limite de 40 (quarenta) pontos;

IV - 25 (vinte e cinco) pontos por livros publicados, de autoria ou coautoria do servidor até o limite de 50 (cinquenta)
pontos.

§1° - Considerar-se-a como documentagdo comprobatéria o que se segue:

| - para atender aos incisos |, lll e IV do caput deste artigo, exemplar da cartilha informativa, manual técnico ou cientifico,
artigos e livros em que conste o nome do servidor e a data da publicagdo do material;

Il - para atender ao inciso Il do caput deste artigo, cépia de documento que comprove a aprovagéo em trabalho final.

§2° - Somente sera considerada a produgéo técnica ou académica do servidor que tenha ocorrido apoés 1° de janeiro de 2004, e que
nao tenha sido computada em processo anterior de enquadramento, progress&o ou promogao.

§3° - Verificada a correlagdo da produgdo técnica ou académica do servidor na area especifica de exercicio, a Comissdo de
Avaliagcao de Desempenho Funcional atribuira a pontuagéo correspondente, na forma indicada nos incisos | a IV do caput deste artigo.

Art. 9° - A pontuagdo maxima possivel resultante da soma dos itens previstos nos arts. 5°, 6° e 8° deste Decreto é de 200 (duzentos)
pontos.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima igual a 30 (trinta) pontos nao sera progredido.

Art. 10 - O servidor devera encaminhar a Comissado de Avaliagdo de Desempenho Funcional do seu 6rgdo ou entidade de exercicio,
no més de margo de cada ano, solicitagéo de abertura de processo de progresséo, que sera instruido com a documentagao prevista nos incisos | a
IV do caput do artigo 8° deste Decreto, e justificativa fundamentada da existéncia de correlagdo da producéo técnica ou académica com a area
especifica de seu exercicio funcional.

Art. 11 - A Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional apreciara, no més de abril, a existéncia de correlagdo da produgéo
técnica ou académica do servidor com as atribuicbes da carreira de Analista Técnico, e, subsidiariamente, com as competéncias regimentais do
6rgao ou entidade de exercicio.

Art. 12 - Quando se tratar de servidor lotado em érgdo da Administragéo Direta, a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
encaminhara, no més de maio, a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragao relatério devidamente fundamentado, o
qual contera:

| - a producéo técnica ou académica apreciada, inclusive quando indeferida pela Comissao;
Il - as notas atribuidas a produgédo técnica ou académica deferida pela Comisséao.

Art. 13- Cabera a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo a elaboragao de lista contendo o nome e
o numero de matricula dos servidores lotados em érgdos da Administragédo Direta que atingiram a pontuacdo minima prevista no paragrafo tnico
do art. 9° deste Decreto, por ordem de classificagao.

Art. 14- Quando se tratar de servidor lotado em autarquia ou fundagéo, cabera a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional
da entidade a elaboragdo de lista contendo o nome e o niumero de matricula dos servidores que atingiram a pontuagdo minima prevista no
paragrafo unico do art. 9° deste Decreto, por ordem de classificagéo.

Art. 15 - Havendo restricdes orgamentarias e financeiras, a progressao do Analista Técnico podera estar sujeita a processo seletivo.

§1° - O processo seletivo sera definido pela ordem de classificagdo resultante da pontuagédo dos fatores referidos no art. 4° deste
Decreto.

§2°- Ocorrendo igualdade de pontuagéo entre os Analistas Técnicos que atingiram a pontuagdo minima prevista no paragrafo unico
do art. 9° deste Decreto, o desempate far-se-a, sucessivamente, através dos critérios a seguir:

| - maior pontuagao obtida no critério previsto no inciso Il do art. 4° deste Decreto;
Il - maior pontuagao obtida no critério previsto no inciso Il do art. 4° deste Decreto;
11l - maior tempo de efetivo exercicio no nivel atual;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na classe atual da carreira;

V - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico estadual;

VI - maior idade.

Art. 16- A progressdo dos servidores lotados nos o6rgdos da Administragdo Direta sera declarada por ato do Secretario da
Administragao, a ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Sera publicada também lista contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram progredidos, com as
respectivas justificativas.

Art. 17- A progressdo dos servidores lotados nas autarquias e fundagdes sera declarada por ato do Dirigente Maximo da entidade, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico - Sera publicada também lista contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo foram progredidos, com as
respectivas justificativas.

Art. 18 - Os atos de progresséo previstos nos arts. 16 e 17 deste Decreto produzirdo seus efeitos financeiros a partir de 1° de julho de
cada ano.
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CAPITULO Il
DA PROMOGAO

SECAO |
Condicdes Gerais

Art. 19 - Considera-se promogao a passagem do servidor da classe ocupada para a imediatamente seguinte.

Art. 20 - A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho Funcional elaborara, no més de junho do ano de
vigéncia da promogao, lista contendo o quantitativo de cargos vagos, por classe, da carreira de Analista Técnico, relativos aos servidores lotados
nos 6rgaos da Administragao Direta.

Art. 21- As Unidades de Recursos Humanos das autarquias e fundagdes que possuam em seus quadros servidores pertencentes a
carreira de Analista Técnico elaborardo, no més de julho do ano de vigéncia da promogao, listas contendo o nimero de cargos vagos por classe.

Art. 22 -O Conselho de Politica de Recursos Humanos - COPE definira, no més de julho, o quantitativo de cargos em cada classe da
carreira de Analista Técnico a ser provido mediante promogéo no mesmo ano, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira.

§1° - A Secretaria da Administragdo publicara no Diario Oficial do Estado, no més de agosto do ano de vigéncia da promogéo, o
quantitativo a que se refere o caput deste artigo, em relacdo aos servidores da carreira de Analista Técnico lotados nos 6rgdos da Administragao
Direta.

§2° - O Dirigente Maximo de autarquia ou fundagéo publicara no Diario Oficial do Estado, no més de agosto do ano de vigéncia da
promogao, o quantitativo a que se refere o caput deste artigo, em relacdo aos servidores da carreira de Analista Técnico ali lotados.

Art. 23 - A promogao para os servidores ocupantes da carreira de Analista Técnico far-se-a de acordo com os seguintes fatores:
| - Avaliagcéo de Desempenho Funcional - ADF;
Il - frequéncia e aproveitamento em atividades de capacitagao;
Il - realizagéo de atividades prioritarias, condigcdes especiais de trabalho e caracteristicas especificas da carreira.

§1° - Para a promogao do servidor na carreira, sera considerado o somatério da pontuagdo da ADF e da pontuagdo obtida pela
realizacéo de atividades prioritarias, condigdes especiais de trabalho e caracteristicas especificas da carreira.

§2° - A frequéncia e o aproveitamento em atividades de capacitagdo constitui requisito obrigatério para a promogéo do servidor na
carreira.

§3° - Para a promogao na carreira € necessario que o servidor esteja posicionado no ultimo nivel de gratificagdo da classe ocupada.

§4° - E requisito basico para promogdo o cumprimento do intersticio minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio nas
classes | e Il e de 54 (cinquenta e quatro) meses nas classes lll e IV, a ser verificado na data de sua vigéncia.

Art. 24- Constituem requisitos para a promocéao do servidor da carreira de Analista Técnico:

| - atingir 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima da ADF, sendo considerada aquela de maior pontuagao anual
dentre as realizadas no periodo em que o servidor permanecer na mesma classe;

Il - ser aprovado em pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos Programas de Formacéo e Aperfeicoamento Continuado
realizados durante o periodo em que permanecer na mesma classe.

Art. 25 - Ocorrendo igualdade na classificagdo, para efeito de promogao, far-se-a o desempate, sucessivamente, através dos
seguintes critérios:

| - maior média das notas obtidas na Perspectiva Resultado da ADF, considerada para fins do processo de promogao;

Il - maior média das notas obtidas na Perspectiva Responsabilidade, da ADF, considerada para fins do processo de
promogéo;

IIl - maior média das notas obtidas na competéncia Foco em Resultado, integrante da Perspectiva Comportamental da
ADF, considerada para fins do processo de promogao;

IV - maior média das notas obtidas na competéncia Comprometimento, integrante da Perspectiva Comportamental da
ADF, considerada para fins do processo de promogéo;

V - maior tempo de efetivo exercicio na classe ocupada;
VI - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;
VII - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual;
VIII - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
IX - maior idade.
Art. 26 - E vedada a promogao de servidor que:
| - estiver em estagio probatério;
Il - estiver respondendo a processo administrativo disciplinar.
§ 1° - Na hipotese do inciso Il deste artigo, se o servidor vier a ser absolvido por sentenga transitada em julgado, ou ndo for
considerado culpado em processo administrativo disciplinar e, somente por estes motivos, ndo tiver sido promovido a época em que lhe era
assegurado esse direito, devera ser promovido com base no critério de ressarcimento de preterigéo, desde que o requeira administrativamente.

§ 2° - A promogado em ressarcimento de pretericdo € aquela feita apos ser reconhecido ao servidor preterido o direito a promogao que
Ihe caberia.

§ 3° - A vedacéo prevista no caput deste artigo sera verificada pela Unidade de Recursos Humanos do érgdo ou entidade de lotagao
do servidor na data de vigéncia da promogao.
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Art. 27- O servidor investido em cargo em comissédo ou funcéo gratificada em qualquer dos poderes do Estado da Bahia somente
podera participar do processo de promogao caso as fungdes exercidas guardem correspondéncia com as da carreira de Analista Técnico.

Art. 28- Cabera ao Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente Maximo do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor,
validar e publicar:

| - lista nominal dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados na Administragdo Direta e em cada autarquia ou
fundacéo que cumpriram os requisitos para desenvolvimento na carreira;

Il - lista nominal dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados na Administragao Direta e em cada autarquia ou
fundacéo, promovidos por classe;

1l - lista contendo o niumero de matricula dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados na Administragao Direta e
em cada autarquia ou fundagdo que ndo foram considerados aptos a promogao, com as respectivas justificativas.

Art. 29 - Os atos de promogao previstos no art. 28 deste Decreto produziréo seus efeitos financeiros a partir de 1° de setembro do
ano subsequente ao do inicio do periodo avaliatério.

SEGAOII
Atividades de Capacitacao

Art. 30 - As atividades de capacitagdo, materializadas através de agdes de desenvolvimento, integrardo o Programa de Formagéo e
Aperfeicoamento Continuado da carreira de Analista Técnico, a ser instituido pelos 6rgdos ou entidades de lotacdo dos servidores, conforme
previsto no art. 8° da Lei n° 11.374, de 05 de fevereiro de 2009, e observado o disposto no Decreto n° 13.372, de 20 de outubro de 2011.

§1°- Para ser considerado aprovado em cada Programa de Formacgdo e Aperfeicoamento Continuado, o servidor devera cumprir os
requisitos exigidos em todas as a¢des de desenvolvimento que o compdem.

§2° - A area responsavel pela execugado do Programa de Formacéo e Aperfeicoamento Continuado encaminhara lista dos aprovados
no referido Programa a:

| - Comissao Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, quanto aos servidores lotados nos 6rgéos da
Administragao Direta;

Il - Unidade de Recursos Humanos das autarquias e fundagdes, quanto aos servidores lotados na entidade.

Art. 31 -As agdes de desenvolvimento e os requisitos de aprovagéo de cada Programa de Formagéo e Aperfeigoamento Continuado
serdo definidas em ato préprio.

SEGAO I
Atividades Prioritarias, Condigdes Especiais de Trabalho eCaracteristicas da Carreira

Art. 32 - Para efeito do disposto no inciso Il do art. 23 deste Decreto, serdo consideradas como atividades prioritarias a participagéo
do servidor da carreira de Analista Técnico em grupo de estudos, grupo de trabalho, comissdo de sindicancia, comissdo de processo
administrativo disciplinar, comissao de licitagdo e comisséo especial institucional.

§1° - Seréo atribuidos 05 (cinco) pontos por participagédo em cada uma das atividades referidas no caput deste artigo, até o limite de
30 (trinta) pontos.

§2° - Somente serdo consideradas as atividades prioritarias realizadas apdés 1° de janeiro de 2004 e que ndo tenham sido
computadas em processo anterior de promogéo.

§3° - A participagdo nas atividades referidas no caput deste artigo sera comprovada mediante ato de designagdo ou atestado da
autoridade competente, conforme o caso, juntamente com o relatério das conclusdes.

§4° - No més de agosto do ano em que ocorrera a promogao, o servidor lotado em 6rgéo da Administracdo Direta encaminhara a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo a documentagédo de que trata o §3° deste artigo, para fins do computo da
pontuacéo correspondente.

§5° - No més de agosto do ano em que ocorrera a promogao, o servidor lotado em autarquia ou fundagéo encaminhara a Unidade de
Recursos Humanos da entidade a documentagéo de que trata o §3° deste artigo, para fins do computo da pontuacéo correspondente.

Art. 33 -Naoserao computados para fins de promogéo as condi¢cdes especiais de trabalho e as caracteristicas especificas da carreira
de Analista Técnico, de que trata o inciso Il do art. 23 deste Decreto, enquanto estas ndo forem implementadas.

SEGAO IV
Avaliacao de Desempenho Funcional - ADF

Art. 34- A ADF sera constituida das seguintes perspectivas:

| - Comportamental, que avaliara o comportamento do servidor no desempenho de suas atribuicdes, considerando as
seguintes competéncias:

a) foco em resultado;
b) visdo sistémica;

c) trabalho em equipe;
d) comprometimento:

Il - Responsabilidade, que avaliara a qualidade no desempenho das atividades exercidas pelo servidor, relacionadas com
as atribuicdes do cargo ou fungdo ocupada;

Il - Técnica, que avaliard a apropriagdo do conhecimento e das habilidades necessarias a execugdo das atribuicdes do
cargo ocupado ou da fungéo exercida;

IV - Resultado, que avaliara:
a) o atingimento das metas de que trata o art. 36 deste Decreto;

b) o alinhamento das metas as atribui¢cdes da carreira;
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c) a complexidade e o impacto das atividades desempenhadas no atingimento das metas pactuadas.
Art. 35 - A pontuagdo maxima da ADF sera de 100 (cem) pontos, distribuida entre as perspectivas, da seguinte forma:

| - Perspectiva Comportamental - maximo de 20 (vinte) pontos, sendo 05 (cinco) pontos para cada uma das 04 (quatro)
competéncias;

Il - Perspectiva Responsabilidade - maximo de 30 (trinta) pontos;
11l - Perspectiva Técnica - maximo de 20 (vinte) pontos;
IV - Perspectiva Resultado - maximo de 30 (trinta) pontos.

§ 1° - A perspectiva comportamental sera avaliada pelos agentes descritos nos incisos | e Il do art. 5° do Decreto n°® 13.341, de 07 de
outubro de 2011, mediante a atribuicdo de notas aos indicadores respectivos, observados os Anexos | e Il deste Decreto.

§ 2° - As notas finais atribuidas as perspectivas previstas nos incisos | a IV do caput deste artigo serdo aferidas de acordo com as
férmulas matematicas definidas no Anexo Il deste Decreto.

§ 3° - As notas finais atribuidas & Perspectiva Comportamental sera aplicado o disposto no §7° do art. 7° do Decreto n° 13.341, de 07
de outubro de 2011.

§ 4° - A Perspectiva Responsabilidade sera avaliada pelos agentes descritos nos incisos | e Il do art. 5° do Decreto n° 13.341, de 07
de outubro de 2011.

§ 5° - As Perspectivas Técnica e Resultado serdo avaliadas pelo agente descrito no inciso | do art. 5° do Decreto n°® 13.341, de 07 de
outubro de 2011.

§ 6° - Caso a avaliagdo dos indicadores previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo resulte nos conceitos ruim ou regular, da
escala constante do Anexo |l deste Decreto, o agente avaliador devera justificar a pontuagéo atribuida, facultando-se o mesmo quando se tratar
dos demais conceitos.

§ 7°-Para atendimento do disposto nos §§ 2° e 9° do art. 7° do Decreto n® 13.341, de 07 de outubro de 2011, sera subtraida
pontuacdo da competéncia comprometimento da Perspectiva Comportamental, no total maximo de 03 (trés) pontos, na forma do Anexo IV deste
Decreto, caso o servidor, durante o periodo avaliatério:

| - tenha sofrido as penalidades de adverténcia ou suspensao, previstas na Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994;
Il - tenha, em seu registro funcional, ocorréncias de:

a) faltas injustificadas;

b) atrasos e/ou saidas antecipadas ndo compensadas.

§ 8° - Para fins de mensuragao da Perspectiva Resultado, as unidades integrantes de quaisquer dos poderes do Estado da Bahia que
possuam em exercicio nos seus quadros servidores pertencentes a carreira de Analista Técnico encaminhardo a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho Funcional relatério contendo:

| - descrigdo das atividades que sdo executadas pelas unidades, observadas as competéncias fixadas pelos respectivos
regimentos internos;

Il - descrigao das atividades executadas pelos servidores.

Art. 36- O servidor e a chefia imediata pactuardo metas, através de formulario a ser disponibilizado no sitio eletronico
www.portaldoservidor.ba.gov.br, ao inicio de cada acompanhamento trimestral.

Art. 37- O periodo avaliatério, para fins de ADF, tera duracédo de 12 (doze) meses, tendo inicio no més de setembro de cada ano.

§ 1° - Nos 09 (nove) meses iniciais do periodo avaliatério ocorrerdo 03 (trés) acompanhamentos trimestrais de desempenho do
servidor, conforme o previsto no inciso Xl do art. 4° do Decreto n® 13.341, de 07 de outubro de 2011, cujas aferigbes dos acompanhamentos
serdo realizadas a partir do primeiro dia util dos seguintes meses:

| - dezembro, aferigdo do 1° acompanhamento, correspondente ao trimestre imediatamente anterior;
Il - margo, aferigdo do 2° acompanhamento, correspondente ao trimestre imediatamente anterior;
Il - junho, afericdo do 3° acompanhamento, correspondente ao trimestre imediatamente anterior.

§ 2° - A pontuagdo maxima em cada acompanhamento trimestral € de 100 (cem) pontos.

§ 3° - A pontuagdo da Avaliagdo de Desempenho Funcional anual serda a média aritmética das pontuagdes obtidas nos
acompanhamentos trimestrais do periodo avaliatério.

§ 4° - Para fins de participagdo no processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional, o servidor avaliado devera atender
simultaneamente aos seguintes requisitos:

| - 120 (cento e vinte) dias de efetivo exercicio de suas atividades no cargo ocupado ou na fungéo exercida, dentro dos 09
(nove) meses iniciais do periodo avaliatério, considerando-se, para este efeito, os afastamentos previstos no art.113
e nos incisos |, Il e Xl do art. 118 da Lei n°® 6.677, de 26 de setembro de 1994;

Il - ser avaliado em, pelo menos, 02 (dois) dos acompanhamentos trimestrais do periodo avaliatorio;

1l - estar em efetivo desempenho das atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo no minimo por 60 (sessenta) dias, em
cada acompanhamento trimestral.

§ 5° - Nas hipdteses previstas no inciso | do §4° deste artigo, ocorrendo afastamento superior a 30 (trinta) dias do servidor avaliado
durante um dos trimestres em que haja acompanhamento, a pontuacdo final da Avaliagdo de Desempenho Funcional anual sera a média
aritmética das pontuacgdes obtidas nos 02 (dois) outros acompanhamentos trimestrais do periodo avaliatério, observado o disposto nos incisos Il e
Il do mesmo paragrafo.

§ 6° - Caso a duracdo do afastamento previsto no §5° deste artigo inviabilize a avaliagdo do servidor em mais de um
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acompanhamento trimestral dentro do mesmo periodo avaliatério, o servidor sera avaliado no acompanhamento trimestral restante,
ficando, no entanto, sem pontuagéo final na Avaliagdo de Desempenho Funcional anual.

7°- Serdo disponibilizados, através do sitio eletrbnico www.portaldoservidor.ba.gov.br, nos meses de aferigdo dos
acompanhamentos trimestrais previstos no §1° deste artigo, os formularios de Avaliagdo deDesempenho Funcional do servidor.

§ 8° - No caso de servidor investido em cargo em comissao, fungao gratificada ou equivalente, inclusive em outros poderes do Estado
da Bahia, a sua chefia imediata devera preencher os formularios de avaliagdo de desempenho previstos no §7° deste artigo e encaminha-los:

| - a Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, quanto aos servidores lotados nos 6rgéos da
Administragao Direta;

Il - & Comissédo de Avaliagdo de Desempenho Funcional das autarquias e fundagdes, quanto aos servidores lotados na
entidade.

§ 9° - A consolidagdo da pontuagéo constante dos relatérios de acompanhamento trimestral do servidor avaliado sera realizada pela
Comissdo de Avaliagdo dos érgdos ou entidades do Poder Executivo do Estado da Bahia e pela Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho, quando esta exercer a fungdo de Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto no inciso VI do art. 21 do Decreto n°®
13.341, de 07 de outubro de 2011.

§ 10 - As Comissdes de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos érgdos da Administracdo Direta encaminhardo as pontuagdes
consolidadas dos servidores pertencentes a carreira de Analista Técnico lotados em suas unidades a Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho Funcional.

§ 11 - Apds cada um dos acompanhamentos trimestrais de que tratam os incisos | a Ill do §1° deste artigo, o chefe imediato e o
servidor avaliado deverédo proceder ao alinhamento entre os resultados pretendidos e os efetivamente alcangados nas respectivas avaliagbes de
desempenho funcional, conforme o disposto em ato normativo especifico.

Art. 38 - Para efeito de promogéo, sera considerada a maior pontuacéo anual de Avaliacdo de Desempenho Funcional dentre aquelas
realizadas no periodo em que o servidor permanecer na mesma classe.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Até que sejam definidos os critérios para a mensuragao das Perspectivas Responsabilidade, Técnica e Resultado, a ADF
sera composta exclusivamente pela Perspectiva Comportamental, com pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

§ 1°- A nota final atribuida a Perspectiva Comportamental sera aferida de acordo com a formula matematica definida no Anexo V
deste Decreto.

§ 2° - A nota final atribuida & Perspectiva Comportamental sera aplicado o disposto no §7° do art. 7° do Decreto n° 13.341, de 07 de
outubro de 2011.

Art. 40-As Perspectivas Responsabilidade, Técnica e Resultado deverdo ser regulamentadas apos a realizacdo de 03 (trés) periodos
avaliatérios, contados da publicagdo deste Decreto.

Art. 41 - O primeiro processo de progresséo apos a publicacdo deste Decreto observara os seguintes prazos:

I - 01 (um) més apds a publicagéo deste Decreto, o servidor devera encaminhar & Comisséo de Avaliagédo de Desempenho
Funcional do seu é6rgédo ou entidade de exercicio solicitagdo de abertura de processo de progresséo, que podera ser
instruido com a documentagéo prevista nos incisos | a IV do caput do art. 8° deste Decreto, e justificativa
fundamentada da existéncia de correlacdo da produgéo técnica ou académica com a area especifica de seu
exercicio funcional;

Il - 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de que trata o inciso | do caput deste artigo, a Comisséo de Avaliagéo de
Desempenho Funcional apreciara a existéncia de correlagéo da produgéo técnica ou académica do servidor com as
atribuicbes da carreira de Analista Técnico, e, subsidiariamente, com as competéncias regimentais do 6rgdo ou
entidade de exercicio;

Il - 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo, quando se tratar de
servidor lotado em orgdo da Administracdo Direta, a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional
encaminhara a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo relatério devidamente
fundamentado, o qual contera:

a) a produgao técnica ou académica apreciada, inclusive quando indeferida pela Comissao;
b) as notas atribuidas a produgéo técnica ou académica deferida pela Comissao;

IV - 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de que trata o inciso Il do caput deste artigo, a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo adotara as providéncias indicadas no art. 7° deste Decreto;

V - 30 (trinta) dias apds o encerramento do prazo de que trata o inciso IV do caput deste artigo, a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo ou a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional da
entidade adotarao as providéncias indicadas nos arts. 13 e 14 deste Decreto.

Art. 42- Para fins do primeiro processo de progressdo apds a publicagédo deste Decreto, o intersticio minimo em cada nivel devera ser
concluido até o dia 1° de junho de 2013.

Art. 43- Os efeitos financeiros do primeiro processo de progressdo apos a publicagéo deste Decreto retroagirdo a 1° de junho de
2013.

Art. 44- Sera instituido Processo Extraordinario de Avaliagdo de Desempenho Funcional - PEADF, aplicavel aos 02(dois) primeiros
processos de promogao a serem realizados apds a publicagéo deste Decreto, observado o disposto no caput e §§ 1°, 3°, 6° e 7° do art. 35, e no
art. 39 deste Decreto.

Art. 45 - O primeiro PEADF iniciar-se-a em 1° de setembro de 2013 e tera duragéo de 05 (cinco) meses, observados os prazos,
procedimentos e critérios especificos estabelecidos em ato normativo a ser editado pelo Secretario da Administragao.

§1° - Os 03 (trés) meses iniciais do PEADF serao utilizados para realizagdo do acompanhamento do desempenho do servidor, cuja
afericdo ocorrera no més de dezembro de 2013.

http://www legislabahia.ba.gov.br/verdoc.php?id=79831&voltar=voltar 05/06/2013



Casa Civil - Legislagao Estadual Page 7 of 9

§2° - A consolidagdo da pontuagdo obtida no acompanhamento de que trata o §1° deste artigo sera realizada nos meses de
dezembro de 2013 e janeiro de 2014, pela Comissdo de Avaliagdo dos 6rgédos ou entidades do Poder Executivo e pela Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, quando esta exercer fungdo de Comissédo de Avaliagdo, conforme previsto no inciso VI do art. 21
do Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de 2011.

Art. 46 - O primeiro processo de promogao apos a publicacdo deste Decreto obedecera ordem classificatéria resultante da pontuagéo
do PEADF e da pontuagéo obtida pela realizagéo de atividades prioritarias previstas no art. 32 deste Decreto, observada o quantitativo de cargos
vagos em cada classe, bem como a disponibilidade orgamentaria e financeira,e o intersticio minimo de que trata o § 4° do art. 23 deste Decreto.

§1°- A frequéncia e o aproveitamento em atividades de capacitagdo constitui requisito obrigatério para a promogao do servidor na
carreira.

§2° - No més de dezembro de 2013, o servidor lotado em ¢6rgdo da Administragcdo Direta encaminhara a Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria da Administracdo a documentacéo referente a realizacdo de atividades prioritarias, para fins do computo da
pontuacéo correspondente.

§3° - No més de dezembro de 2013, o servidor lotado em autarquia ou fundagdo encaminhara a Unidade de Recursos Humanos da
entidade a documentacgao referente a realizagao de atividades prioritarias, para fins do computo da pontuagao correspondente.

Art. 47 - A primeira promogao realizada apds a publicagdo deste Decreto produzira efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de
2013.

Art. 48 - O segundo PEADF iniciar-se-a em 1° de abril de 2014 e tera duracdo de 05 (cinco) meses, observados os prazos,
procedimentos e critérios especificos estabelecidos em ato normativo a ser editado pelo Secretario da Administracéo.

§1° - Os 03 (trés) meses iniciais do PEADF serdo utilizados para realizagdo do acompanhamento do desempenho do servidor, cuja
aferigdo ocorrera no més de julho de 2014.

§2° - A consolidagdo da pontuagdo obtida no acompanhamento de que trata o §1° deste artigo sera realizada nos meses de julho e
agosto de 2014, pela Comissdo de Avaliagdo dos 6rgédos ou entidades do Poder Executivo e pela Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho, quando esta exercer fungdo de Comissdo de Avaliagdo, conforme previsto no inciso VI do art. 21 do Decreto n°
13.341, de 07 de outubro de 2011.

Art. 49 - O segundo processo de promogao apos a publicagao deste Decreto obedecera ordem classificatoria resultante da pontuagéo
do PEADF e da pontuacéo obtida pela realizacédo de atividades prioritarias previstas no art. 32 deste Decreto, observada o quantitativo de cargos
vagos em cada classe, bem como a disponibilidade orgcamentaria e financeirae o intersticio minimo de que trata o § 4° o art. 23 deste Decreto.

§ 1° - A frequéncia e o aproveitamento em atividades de capacitagdo constitui requisito obrigatério para a promogéo do servidor na
carreira.

§ 2° - No més de julho de 2014, o servidor lotado em 6rgdo da Administragéo Direta encaminhara a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria da Administragdo a documentacdo referente a realizagdo de atividades prioritarias, para fins do computo da pontuacéo
correspondente.

§ 3° - No més de julho de 2014, o servidor lotado em autarquia ou fundagédo encaminhara a Unidade de Recursos Humanos da
entidade a documentacgéo referente a realizagdo de atividades prioritarias, para fins do computo da pontuagdo correspondente.

Art. 50 - A segunda promogéo realizada apds a publicagdo deste Decreto produzira efeitos financeiros a partir de 1° de abril de 2014.

Art. 51- Nas duas primeiras promogdes apos a publicagéo deste Decreto, sera considerado o atingimento de 70% (setenta por cento)
da pontuagdo maxima do PEADF correspondente, e a aprovagdo, em pelo menos, 50% (cinquenta por cento) das agdes do Programa de
Formagao e Aperfeigoamento Continuado.

Art. 52 - Para participar dos PEADFs previstos neste Decreto, o servidor avaliado devera estar em efetivo desempenho das atividades
inerentes ao seu cargo ou fungao por, no minimo, 60 (sessenta) dias durante o periodo de acompanhamento de que tratam o §1° do art. 45 e 0 §1°
do art. 47 deste Decreto.

Paragrafo Unico - O servidor que no momento da publicacdo deste Decreto ndo estiver em efetivo desempenho das atividades
inerentes ao seu cargo ou fungdo em razéo de alguma das hipoteses previstas nos incisos I, Ill e Xl do art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro
de 1994, sera avaliado exclusivamente pelo agente previsto no inciso | do art. 5° do Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de 2011, considerando-se
o periodo de igual duragéo anterior ao afastamento.

Art. 53 - Para efeito dos 02(dois) primeiros processos de promogdo apds a publicagdo deste Decreto, ocorrendo igualdade na
classificagao, far-se-a o desempate, sucessivamente, através dos seguintes critérios:

| - maior nota obtida na competéncia Foco em Resultado, integrante da Perspectiva Comportamental;

Il - maior nota obtida na competéncia Viséo Sistémica, integrante da Perspectiva Comportamental;

11l - maior nota obtida na competéncia Comprometimento, integrante da Perspectiva Comportamental;
IV - maior nota obtida na competéncia Trabalho em Equipe, integrante da Perspectiva Comportamental;
V - maior tempo de efetivo exercicio na classe ocupada;

VI - maior tempo de efetivo exercicio na carreira;

VII - maior tempo de efetivo exercicio no Poder Executivo Estadual;

VIII - maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

IX - maior idade.

Art. 54- Para a primeira e a segunda promogédo apés a publicagdo deste Decreto, cabera ao Secretario da Administragcdo, em
conjunto com o Dirigente Maximo do 6rgao ou entidade de lotagéo do servidor, validar e publicar:

| - lista nominal dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados na Administragdo Direta e em cada autarquia ou
fundagéo que cumpriram os requisitos para a promogao;

Il - lista nominal de servidores da carreira de Analista Técnico lotados na Administragdo Direta e em cada autarquia ou
fundacéo promovidos por classe;
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1l - lista contendo o niumero de matricula dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados na Administragao Direta e
em cada autarquia ou fundagéo que nao foram considerados aptos a promogao, com as respectivas justificativas.

Art. 55 - O Dirigente Maximo do érgado e entidade do Poder Executivo, onde estiver em exercicio qualquer servidor pertencente a
carreira de Analista Técnico, instituird, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s a publicagdo deste Decreto, as Comissdes de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

Paragrafo Unico - A instituicdo e funcionamento da Comissao de Avaliagdo de Desempenho Funcional aplica-se, no que couber, o
Decreto n°® 13.341, de 07 de outubro de 2011.

Art. 56 - Aplicar-se-8o as disposi¢cdes previstas no Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de 2011, que nao conflitarem com as
previstas neste Decreto.

Art. 57 - A Secretaria da Administragdo editara ato normativo necessario ao cumprimento deste Decreto, bem como resolvera os
casos omissos.

Art. 58 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, observados os efeitos financeiros previstos nos arts. 43, 47 e
50deste Decreto.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 23 de maio de 2013.

JAQUES WAGNER
Governador

Rui Costa
Secretario da Casa Civil
Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Administragéo

ANEXO |

FORMULARIO PERSPECTIVA COMPORTAMENTAL

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA AVALIAGAO DE Data: //
DESEMPENHO FUNCIONAL :
[1Auto Avaliagéo [ ]

Servidor Avaliado: Avaliagdo do Chefe
Imediato
Matricula: Classe Ocupada:
= rgéo / Enti
Lotagdo: © gacE)lerci‘c‘ijoa:de e
Local de Trabalho: Cargo Comissionado:
Carreira: Periodo de Avaliagdo:
Chefe Imediato:
Matricula Chefe Imediato: Cargo Ocupado:
Chefe Mediato:
Matricula Chefe Mediato: Cargo Ocupado:
PERSPECTIVA COMPORTAMENTAL
INDICADORES NOTA (0 A 100) JUSTIFICATIVA

Responde prontamente as demandas que lhe sdo apresentadas, responsabilizando-
se, dentro da sua competéncia, pelos resultados alcangados.
Compartilha conhecimentos, experiéncias e informacédes relativas as suas atividades,
resguardando o sigilo quando de interesse da instituicdo.

Utiliza os bens publicos sob sua guarda e/ou acesso unicamente para as suas
atribui¢des profissionais, zelando pela sua economia, conservacao e funcionamento.
Demonstra capacidade de adaptagédo a novos contextos, preservando a legalidade e
os objetivos organizacionais.

Estabelece relagdes de parceria e articulagdo com atores internos e externos visando
maximizar os resultados atingidos pela sua instituigéo.

Desenvolve suas atividades em consonancia com as diretrizes de sua instituicao e
com os objetivos do Estado.

Estabelece conexdes entre informagdes, proposicdes e pontos de vista, de forma a
subsidiar o exercicio de suas atividades.

Desenvolve suas atividades de forma sistematizada e organizada, observando
variaveis como prioridades, prazos e satisfagdo do cliente.

FOCO EM RESULTADO Executa as atividades com atencéo aos detalhes, de forma a evitar o retrabalho.
Aplica em sua pratica de trabalho conhecimentos adquiridos em processos de
desenvolvimento formais e informais, buscando o constante aprimoramento
profissional e organizacional.
Contribui para um ambiente produtivo e harménico, respeitando a diversidade de
opinides e estabelecendo um bom relacionamento com os demais servidores,
independentemente dos seus niveis hierarquicos, profissionais e sociais.
Demonstra proatividade na busca de solugédo e prevengédo de problemas, adotando as
providéncias necessarias para o bom funcionamento da institui¢do.
Colabora com os demais colegas na execugéo de atividades, mesmo as que ndo
TRABALHO EM EQUIPE estejam sob sua responsabilidade e que impactam na obtengéao de resultados da
unidade de trabalho.
Assume responsabilidades compartilhadas com outras areas da organizagédo em prol
de resultados comuns.
Considera criticas e sugestdes, buscando o aperfeigoamento do desempenho
individual e da equipe.
Apresenta sugestoes e criticas de forma clara e respeitosa, destacando aspectos
positivos e pontos a serem melhorados, visando o aperfeicoamento do desempenho
da equipe e dos colegas de trabalho.

COMPROMETIMENTO

VISAO SISTEMICA

MEDIA GERAL
Fungdes do cargo em comissao, fungéo gratificada ou equivalente: (Este campo devera ser
preenchido apenas pelo chefe imediato com as atribuigdes do servidor avaliado caso o
mesmo, ocupe cargo em comissao, fungao gratificada ou equivalente)
ASSINATURAS

Chefe Imediato: Servidor Avaliado:
Data: Data:
VALIDAGAO

Agente Validador : (sujeito a validagéo do chefe mediato quando se tratar de avaliagao do
chefe imediato)
Data:

ANEXO Il
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ESCALA DE AVALIAGAO DOS INDICADORES

ESCALA
Excelente Plenamente 95a 100
Otimo 90 a 94
Bom Muito Bom 80a89
Satisfatério 70a79
Regular Com restricbes 60 a 69
Com muitas restricées 50 a 59
Ruim Muito Ruim 30a49
Péssimo 0a29
ANEXO il
PERSPECTIVA FORMULA
Nota da Perspectiva Comportamental = [ ( ? das notas dos indicadores da competéncia "comprometimento" / total de indicadores ) x 0.05 ] + [ ( das notas dos indicadores da competéncia
COMPORTAMENTAL "visdo sistémica" / total de indicadores ) x 0.05 ] + [ ( das notas dos indicadores da competéncia "foco em resultado” / total de indicadores ) x 0.05 ] + [ ( das notas dos indicadores da
competéncia "trabalho em equipe" / total de indicadores ) x 0.05 ]
RESPONSABILIDADE Nota da Perspectiva Responsabilidade = ( ? das notas dos indicadores / total de indicadores ) x 0.3
TECNICA Nota da Perspectiva Técnica = ( das notas dos indicadores / total de indicadores ) x 0.2
RESULTADO Nota da Perspectiva Resultado = ( das notas dos indicadores / total de indicadores ) x 0.3
ANEXO IV
FATORES PONTOS SUBTRAIDOS
ATRASOS E/OU SAIDAS ANTECIPADAS SEM COMPENSAGAO - A partir de 03 (trés) e até 06 (seis), 0,3 pontos. - A partir de 07 (sete), 0,6 pontos.
FALTAS INJUSTIFICADAS - A partir de 03 (trés) e até 06 (seis), 0,3 pontos. - A partir de 07 (sete), 0,6 pontos.
ADVERTENCIA - 01 (uma) até 3 (trés), 0,3 pontos. - 04 (quatro) em diante, 0,6 pontos.
SUSPENSAO - 01 (uma), 0,4 pontos. - 02 (duas), 0,8 pontos. - 03 (trés) em diante, 1,2 pontos.
ANEXO V
PERSPECTIVA FORMULA
Nota da Perspectiva Comportamental = [ ( das notas dos indicadores da competéncia "comprometimento” / total de indicadores ) x 0.25 ] + [ ( das notas dos indicadores da competéncia
COMPORTAMENTAL "visdo sistémica" / total de indicadores ) x 0.25 ] + [ ( das notas dos indicadores da competéncia "foco em resultado” / total de indicadores ) x 0.25 ] + [ ( das notas dos indicadores da

competéncia "trabalho em equipe" / total de indicadores ) x 0.25 ]

é Imprimir
"Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado."
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