INSTRUCAO N° 011/2014

Orienta os servidores da Administracdo Publica Direta, Entidades e Autarquias do Poder Executivo Estadual, quanto aos
prazos e procedimentos a serem observados no Processo Extraordinario de Avaliagdo de Desempenho Funcional — PEADF
dos servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico —
Administrativo, das carreiras de Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de
Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odont6logo, Psicdlogo, Terapeuta
Ocupacional, Analista Universitario e Técnico Universitario, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico — Especifico e da
carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicac8o Social a ser realizado ap6s a publicagdo do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢des que Ihe confere a alinea “h”
do inciso | do art. 22 do Decreto n° 12.431, de 20 de outubro de 2010, e considerando o disposto no artigo 38 do Decreto n°
13.341, de 07 de outubro de 2011, no artigo 57 do Decreto n® 14.488, de 23 de maio de 2013, no artigo 53 do Decreto n°
14.942, de 29 de janeiro de 2014, no art. 51 do Decreto n® 15.143 de 21 de maio de 2014, no art. 48 do Decreto n° 15.144 de
21 de maio de 2014, resolve expedir seguinte

INSTRUGCAO

1. Os agentes publicos em exercicio nos drgdos e entidades que possuam em seus quadros servidores ocupantes de cargos
efetivos da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico — Administrativo, das carreiras de
Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo, Médico
Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro, Nutricionista, Odontdlogo, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional, Analista
Universitario e Técnico Universitério, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico - Especifico, da carreira de Jornalista,
integrante do Grupo Ocupacional Comunicagdo Social, deverdo observar os prazos e procedimentos descritos nesta
Instrucéo.

2. Os agentes avaliadores deverdo realizar todas as etapas do Processo Extraordinario de Avaliacdo de Desempenho
Funcional - PEADF exclusivamente através do Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional — SADF, acessado por
meio do endereco eletrnico http://sadf.ba.gov.br, a partir das 08h00min do primeiro dia, até as 18h00min do dltimo dia do
respectivo prazo fixado pelos anexos desta Instrucéo.

2.1. O primeiro acesso do agente avaliador ao SADF ocorrer4 através do nimero de matricula e CPF utilizando - os como
login e senha, respectivamente. Ressalte-se que 0s nimeros de ingresso quando iniciados pelo ndmero 0 (zero) exclui-se a
insercdo do mesmo, sendo facultada a modificagdo do login e senha a partir do primeiro acesso.

2.2. Os agentes avaliadores que ndo conseguirem preencher os formularios de Avaliacdo de Desempenho Funcional por
meio do SADF deverdo entrar em contato com a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho,
através do e-mailcomissaocentral.adf@saeb.ba.gov.br, a qual poderd, quando couber, autorizar formalmente o
preenchimento dos formularios disponibilizados no endereco eletrénico www.portaldoservidor.ba.gov.br.

2.2.1. Os agentes avaliadores, nos casos previamente autorizados pela Comissdo Central através do e-
mail comissaocentral.adf@saeb.ba.gov.br, poderdo realizar quaisquer das etapas da Avaliagdo de Desempenho Funcional —
ADF a eles atribuidas através do preenchimento de formularios disponibilizados no endereco
eletronico www.portaldoservidor.ba.gov.br, devendo ser observados 0s mesmos prazos previstos nesta.

3. A Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Funcional do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor devera notificar, até
01 (um) dia Gtil antes do inicio do periodo de Alinhamento, os agentes avaliadores que se enquadrem, nos casos previstos no
Item 9 desta Instrucdo, para justificarem as respectivas notas atribuidas, o que deverd ser registrado no SADF.

4. Considera-se alinhamento a etapa do processo de avaliagdo de desempenho funcional em que o servidor avaliado e o seu
chefe imediato trocam informagdes sobre o exercicio das atribui¢bes do primeiro e os resultados alcancados pela unidade em
que estdo inseridos, levantando os pontos positivos e 0s pontos a serem aperfeicoados na execucao das atividades da
carreira, sendo possivel a revisao, por quaisquer destes agentes, das notas atribuidas aos indicadores das perspectivas
aferidas.

5. A avaliagdo do desempenho funcional do servidor sera composta apenas pelas notas atribuidas pelo seu chefe imediato,
validadas pelo chefe mediato, nos casos em que o servidor avaliado ndo realizar a sua autoavaliagao.

5.1. Quando a ndo realizacdo da autoavaliagdo decorrer de afastamento anterior & publicacdo do Decreto Especifico da
carreira, em razdo de alguma das hipdteses previstas nos incisos I, 11 e X1 do art. 118 da Lei n® 6.677, de 26 de setembro de
1994, 100% (cem por cento) da nota final do PEADF respectivo correspondera & pontuacéo atribuida pelo chefe imediato.

5.2. Na hipotese de auséncia da autoavaliagdo do servidor que permaneceu em efetivo desempenho das atividades inerentes
ao seu cargo ou fungéo por, no minimo 60 (sessenta) dias durante o periodo de acompanhamento, inclusive naquela prevista
no art. 11 do Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de 2011, a nota final do respectivo PEADF correspondera exclusivamente
a pontuacéo atribuida pelo chefe imediato, observado o inciso | do §7° do art. 7° desse Decreto.

5.3. O servidor que no momento da publicacéo do Decreto Especifico de sua carreira ndo estiver em efetivo desempenho das
atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo em razéo de alguma das hipdteses previstas nos incisos I, Il e XI do art. 118 da
Lei n® 6.677, de 26 de setembro de 1994, e retorne a tempo de cumprir pelo menos 60 (sessenta) dias de efetivo
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desempenho, durante o periodo de acompanhamento respectivo, sera avaliado por ele proprio e pelo seu chefe imediato,
considerando-se este mesmo periodo.

5.3.1. No caso do item 5.3, aplica-se o disposto nos incisos | e 11 do 87° do art. 7° do Decreto n® 13.341, de 07 de outubro de
2011.

6. Nos casos em que o chefe imediato ndo estiver em efetivo desempenho das suas atribuicbes no momento da aferigdo do
desempenho funcional do servidor a ele subordinado, ou estiver em efetivo desempenho das suas atribui¢des, mas ndo tenha
trabalhado no mesmo local do servidor avaliado por, pelo menos, 60 (sessenta) dias continuos, dentro do periodo de
acompanhamento, a avaliacdo sera realizada pelo servidor formalmente designado para substitui-lo em seus impedimentos,
desde que tenha trabalhado no mesmo local do servidor avaliado por, pelo menos, 60 (sessenta) dias continuos, dentro do
periodo de acompanhamento.

6.1. Nos casos em que o servidor formalmente designado para substituir o chefe imediato ndo tenha trabalhado por pelo
menos, 60 (sessenta) dias continuos no mesmo local do servidor avaliado, dentro de cada trimestre de acompanhamento, a
avaliagdo do servidor serd realizada pelo superior hierarquico que na ordem crescente de hierarquia ndo esteja impedido.

7. Considera-se validacdo a etapa obrigatéria do processo de ADF, exceto nos casos previstos nos itens 7.2. e 8. desta
Instrucdo, através da qual o chefe mediato do servidor avaliado anui as notas atribuidas pela chefia imediata, a partir das
consideracOes apresentadas para cada uma dessas pontuagdes com base na andlise dos resultados alcancados pela unidade
em que estdo inseridos os agentes avaliadores, nos objetivos institucionais tracados para aquele setor e no desempenho
individual de cada um dos servidores a ele subordinado.

7.1. Para efeito da etapa de validacéo, caberé ao chefe mediato, mediante analise das informagdes acerca do desempenho do
servidor avaliado prestadas pelo chefe imediato e, complementarmente, levando-se em consideragdo as suas proprias
observagdes, anuir ou solicitar a revisdo de alguma ou de todas as pontuacfes conferidas.

7.1.1. Caso, em razéo desta etapa, os chefes mediato e imediato considerem que a nota atribuida a algum dos indicadores
aferidos deva ser alterada, o primeiro deverd acessar novamente 0 SADF ou preencher novo formulério e, de maneira
exclusiva, indicar nova pontuagdo que devera ser submetida a anuéncia do servidor e posteriormente validada pela
respectiva chefia mediata, quer seja por meio do acesso ao SADF, quer seja através do registro em novo formulério,
permitindo, assim, que o processo de ADF siga até a fase de consolidagdo. A alteragdo das notas e alteracdo das mesmas
pela chefia mediata ficara condicionada a autorizacdo da Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho.

7.1.2. Caso, em razdo desta etapa, os chefes imediato e mediato entendam que as notas ndo deverdo ser modificadas, o
processo de ADF seguira até a fase de consolidacao.

7.1.3. Caso, em razdo desta etapa, 0os chefes imediato e mediato ndo cheguem a um consenso, a Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, no uso das competéncias que lhe conferem os incisos | e 1l do art. 21 do
Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de 2011, intermediara as partes, com vistas a obtencédo da validacéo, deliberando, caso
necessario, acerca da pontuacéo final da avaliacdo realizada pelo chefe imediato.

7.1.4. Se do processo de validagdo resultar modificacdo de alguma nota atribuida pelo chefe imediato, este agente avaliador
devera dar ciéncia ao servidor avaliado da nova pontuagdo aplicada, quer seja pelo SADF, quer seja pela apresentacdo do
formulério disponibilizado através do endereco eletrdnico www.portaldoservidor.ba.gov.br j& preenchido.

7.2. Na hipdtese em que chefia mediata for titularizada por agente publico externo ao 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor avaliado, ficara dispensada a etapa de validag&o.

8. Quando o servidor avaliado formular solicitacdo devidamente justificada, a Avaliagdo de Desempenho Funcional
realizada pelo seu chefe imediato podera dispensar a validagdo do chefe mediato.

8.1. Cabera a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor avaliado
apreciar a justificativa apresentada por este para a dispensa de validagéo da avaliagao realizada pelo seu chefe imediato.

8.1.1. Caso a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Funcional, pelo voto da maioria dos seus membros, decida
motivadamente pelo indeferimento do pedido do servidor, devera o chefe mediato proceder com a etapa de validagao.

8.1.2. A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho podera, desde que justificadamente,
discordar da decisdo proferida pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do 6rgdo ou entidade de lotagdo do
servidor, hipétese em que prevalecera o entendimento da Comissao Central.

8.2. O titular de cargo de chefia de unidade & qual esteja o servidor avaliado vinculado pelo exercicio de suas atividades é
autoridade competente para validar as notas atribuidas pela chefia imediata.

9. Nos casos em que 0 processo de ADF ocorra através do preenchimento de formulario disponibilizado no endereco
eletronico www.portaldoservidor.ba.gov.br, devera ser formalizado processo administrativo a ser encaminhado, no periodo
estabelecido nesta Instrugdo, & Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho para que esta proceda
ao registro dos dados no SADF.
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9.1. Na hipétese prevista no item 9 desta Instrucéo, caberd a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do 6rgéo ou
entidade de exercicio do servidor avaliado zelar pela correta instrucéo do referido processo, diligenciando aos envolvidos
quando couber, com vistas a garantir o fiel cumprimento ao disposto no Decreto n°® 13.341, de 07 de outubro de 2011 e nos
regulamentos especificos das carreiras.

9.2. Os documentos produzidos deverdo ser assinados e datados pelos respectivos agentes avaliadores, com a indicagdo do
nome e cargo ocupado.

10. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional do 6rgdo ou entidade de exercicio do servidor avaliado devera
solicitar aos agentes avaliadores a apresentacdo de justificativas as notas atribuidas nos casos em que, pelo menos, 70%
(setenta por cento) dos indicadores que comp8em as perspectivas avaliadas obtiverem a pontuagdo maxima, bem como em
outras situacdes excepcionais, a juizo dessa comissdo e da Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho.

10.1. Os Agentes avaliadores que se enquadrem na situacdo prevista no item 10 desta Instrugdo deverdo realizar as devidas
justificativas no periodo do alinhamento.

10.2. Para fins de atendimento do art. 32 do Decreto n°® 14.488 de 23 de maio de 2013, do art. 27 do Decreto n°® 14.192, de
29 de janeiro de 2014, do art. 29 do Decreto n°® 15.143 e do art.25 do Decreto n° 15.144, ambos de 21 de maio de 2014, o
servidor devera encaminhar as unidades competentes estabelecidas no anexo especifico da sua carreira, observados 0s
prazos e procedimentos dispostos nesta Instrugdo, a comprovagdo da realizagdo das atividades prioritarias.

10.3. Consideram-se atendidos os requisitos, estabelecidos nos artigos citados no Item 10.2 a apresentacéo de:

10.3.1. Copia de decretos, portarias ou outro ato de designagdo ou ainda atestado da autoridade competente que certifique a
participacdo do servidor ocupante da carreira de Analista Técnico em grupo de estudos, grupo de trabalho, comissdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, comisséo de licitacdo e comisséo especial institucional, que tenha sido
concluido até a data final de entrega da documentagdo comprobatoria;

10.3.2. Declaragdo de conclusédo dos trabalhos emitida pelo presidente da comissdo ou do grupo de trabalho e no caso em
que o servidor interessado seja o presidente da comisséo ou grupo de trabalho, pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

11. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Salvador, 01 de julho de 2014.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administracdo

ANEXO |

SEGUNDO PROCESSO EXTRAORDINARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL PARA CARREIRA
DE ANALISTA TECNICO

PROCEDIMENTO PRAZO

Periodo de Acompanhamento do Desempenho do Servidor. De 01/04/2014 a
30/06/2014

O servidor lotado em 6rgdo da Administragdo Direta encaminhara | De 04/07/2014 a

a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da | 05/08/2014
Administragdo a documentacdo referente a realizagdo de
atividades prioritarias, para fins do cOmputo da pontuagdo
correspondente, conforme o disposto nos arts. 32 e 33
combinados com §2° do art. 49 do Decreto n°14.488, de 23 de
maio de 2013.

O servidor lotado em autarquia ou fundacdo encaminhara a
Unidade de Recursos Humanos desta entidade a documentagéo
referente a realizacdo de atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuacdo correspondente, conforme o disposto nos
arts. 32 e 33 combinados com § 3° do art. 49 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013.

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade de | De 04/07/2014 a
lotagdo do servidor avaliado verificara se este, durante o periodo | 15/07/2014

de acompanhamento do seu desempenho funcional, sofreu as
penalidades de adverténcia ou suspensdo, previstas na Lei n°
6.677, de 26 de setembro de 1994, ou se possui em seu registro
funcional ocorréncias de faltas injustificadas e atrasos ou saidas
antecipadas ndo compensadas, conforme o disposto §7° do art. 35
do Decreto 14.488, de 23 de maio de 2013.




A Unidade de Recursos Humanos dos 6rgdos ou entidades de
exercicio do servidor verificard o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 52 do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

Caso o servidor ndo tenha permanecido em efetivo desempenho
das atividades inerentes ao seu cargo ou fungdo por, no minimo,
60 (sessenta) dias durante o periodo de acompanhamento,
conforme o disposto no caput do art. 52 do Decreto n° 14.488, de
23 de maio de 2013, a Unidade de Recursos Humanos do 6rgéao
ou entidade de exercicio do servidor informard a Comissdo
Central de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho sobre
a impossibilidade de participacéo do servidor no PEADF.

Caso o servidor, no momento da publicacdo do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013, ndo tenha permanecido em
efetivo desempenho das atividades inerentes ao seu cargo ou
funcéo em razdo de alguma das hipdteses previstas nos incisos I,
Il e XI do art. 118 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de1994,
a Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade de
exercicio do servidor informar4d Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho.

De 04/07/2014
15/07/2014

a

O servidor realizard a etapa de autoavaliagdo, mediante o
preenchimento do formulério virtual de avaliagdo do desempenho
funcional, disponibilizado no “Sistema de Avaliagdo de
Desempenho Funcional — SADF”.

O servidor que, por algum motivo, ndo conseguir realizar esta
etapa através do SADF, devera preencher o formulario
disponibilizado no endereco
eletrdnicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necesséaria a
autorizacdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho.

De 04/07/2014
15/07/2014

O chefe imediato realizard a avaliacdo dos servidores a ele
subordinados, mediante o preenchimento do formulario virtual de
avaliacdo do desempenho funcional, disponibilizado no SADF.

O chefe imediato que, por algum motivo, ndo conseguir realizar
esta etapa através do SADF, devera preencher o formulario
disponibilizado no endereco
eletrdnicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necessaria a
autorizacdo prévia da Comissdao Central de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho.

De 16/07/2014
25/07/2014

O chefe imediato e o servidor avaliado realizardo a etapa de
alinhamento, através do SADF, mediante a troca de informagdes
sobre o0 exercicio das atribuigdes e os resultados alcancados pela
unidade em que estdo inseridos, levantando os pontos positivos e
0s pontos a serem aperfeicoados na execucdo das atividades da
carreira, sendo possivel a revisdo, por quaisquer destes agentes,
das notas atribuidas aos indicadores das perspectivas aferidas.

Caso o chefe imediato e o servidor avaliado, por algum motivo,
ndo consigam realizar esta etapa através do SADF, deverdo
preencher o formulario disponibilizado no enderego
eletrdnico www.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necesséaria a
autorizacdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho.

De 28/07/2014
06/08/2014

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou Entidade de
lotagdo do servidor envolvida no Processo de Avaliagdo de
Desempenho  encaminhard & Comissdo  Central  de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho, relatério
contendo as penalidades sofridas pelo servidor, bem como as
ocorréncias de faltas injustificadas e atrasos ou saidas antecipadas
ndo compensadas, durante o periodo de acompanhamento do seu
desempenho funcional.

A érea responsavel pela execucdo do Programa de Formacédo e
Aperfeigoamento Continuado encaminharé lista dos aprovados no
referido Programa a Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho, conforme previsto no 82° do art. 30
do decreto n° 14.488 de 23 de maio de 2013.

De 28/07/2014
06/08/2014
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Quando se tratar de servidor lotado em 6rgdo da Administracdo
Direta, a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria
da Administracdo verificara:

a) se o servidor avaliado encontrava-se no ultimo nivel da classe
ocupada em 1° de abril de 2014;

b) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de abril de
2014 o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no §4° do art. 23 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013; e

c) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de abril de
2014 o estagio probatério, conforme o disposto no inciso | do art.
26 do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

Quando se tratar de servidor lotado em entidade da
Administracdo Indireta, a Unidade de Recursos Humanos da
Autarquia ou Fundagdo de lotago verificara:

a) se o servidor avaliado encontrava-se no ultimo nivel da classe
ocupada em 1° de abril de 2014;

b) se o servidor avaliado j& havia cumprido em 1° de abril de
2014 o intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no 84° do art. 23 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013; e

c) se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de abril de
2014 o estagio probatério, conforme o disposto no inciso | do art.
26 do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

De 28/07/2014
06/08/2014

a

O chefe mediato realizara a etapa de validagdo, através do SADF,
salvo nos casos em que esta tenha sido dispensada por decisdo
fundamentada da respectiva Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional do 6rgdo ou entidade de lotagcdo do
servidor.

O chefe mediato que, por algum motivo, ndo conseguir realizar
esta etapa através do SADF, devera preencher o formulario
disponibilizado no endereco
eletronicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necesséria a
autorizacdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho.

De 07/08/2014
18/08/2014

Quando se tratar de servidor lotado em 6rgdo da Administracdo
Direta, a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria
da Administracdo encaminhard a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho a pontuacdo
atribuida as atividades prioritarias, conforme disposto nos arts 32
e 33 combinados com o §2° art. 49 do Decreto n° 14.488, de 23
de maio de 2013.

Quando se tratar de servidor lotado em Autarquia ou Fundagéo
esta entidade encaminhara a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho a pontuacdo
atribuida as atividades prioritarias, conforme disposto nos arts 32
e 33 combinados com os §3° do art. 49 do Decreto n° 14.488, de
23 de maio de 2013.

De 06/08/2014
18/08/2014

Quando se tratar de servidor lotado em 6rgdo da Administracéo
Direta, a Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria
da Administracdo encaminhard a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho relatério
informando:

a)se o servidor avaliado encontrava-se no Gltimo nivel da classe
ocupada em 1° de abril de 2014;

b)se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° de abril de 2014
0 intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a
pleiteada, conforme o disposto no 84° do art. 23 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013; e

c)se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° abril de 2014 o
estagio probatdrio, conforme o disposto no inciso | do art. 26 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

Quando se tratar de servidor lotado em entidade da
Administracdo Indireta, a Unidade de Recursos Humanos da
Autarquia ou Fundacdo de lotacdo verificard e encaminhara a
Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho relatorio informando:

De 07/08/2014
18/08/2014
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a)se o servidor avaliado encontrava-se no Gltimo nivel da classe
ocupada em 1° de abril de 2014;

b)se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° abril de 2014 o
intersticio minimo de permanéncia na classe anterior a pleiteada,
conforme o disposto no 84° do art. 23 do Decreto n°® 14.488, de
23 de maio de 2013; e

c)se o servidor avaliado ja havia cumprido em 1° abril de 2014 o
estagio probatorio, conforme o disposto no inciso | do art. 26 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

Quando houver modificacdo da pontuagdo em razdo da etapa de
validacao, sera necessario que o chefe imediato acesse novamente
0 SADF e proceda as alteragdes das notas, juntamente com o
servidor avaliado.

Apbs devera o chefe mediato validar as novas notas atribuidas
pelo chefe imediato.

O servidor que, por algum motivo, ndo conseguir realizar esta
etapa através do SADF, deverd preencher o formulario
disponibilizado no endereco
eletrdnicowww.portaldoservidor.ba.gov.br, sendo necesséria a
autorizacdo prévia da Comissdo Central de Acompanhamento da
Avaliacdo de Desempenho.

De 19/08/2014
27/08/2014

Caso, os chefes imediato e mediato ndo cheguem a um consenso,
a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho, no uso das competéncias que lhe conferem os
incisos | e 11 do art. 21 do Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de
2011, intermediara as partes, com vistas a obtencéo da validacéo,
deliberando, caso necessario, acerca da pontuacdo final da
avaliacdo realizada pelo chefe imediato.

De 28/08/2014
03/09/2014

Nos casos em que a avaliagdo de desempenho funcional tenha
sido realizada através do preenchimento de formularios
impressos,  disponibilizados  no  endereco  eletrénico
www.portaldoservidor.ba.gov.br, o chefe imediato do servidor
avaliado encaminhard a Comissdao de Avaliagdo do drgdo ou
entidade de exercicio, mediante abertura de processo, a copia do
email da Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliacéo de
Desempenho que autorizou a realizagdo da(s) etapa(s) do PEADF
através de formulario(s) impresso(s) bem como os mesmo(s)
devidamente preenchidos, assinados e datados pelos agentes
avaliadores.

De 07/08/2014
03/09/2014

A Comissdo de Avaliagdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor verificard se no processo encaminhado pelo chefe
imediato do servidor avaliado consta, a copia do email da
Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho que autorizou a realizagdo das etapas do PEADF
através de formularios impressos, bem como se 0s mesmos estdo
devidamente preenchidos, assinados e datados pelos agentes
avaliadores.

Caso restem inconsisténcias no processo encaminhado a
Comissdo de Avaliagcdo do 6rgdo ou entidade de exercicio do
servidor, esta devera diligenciar o mesmo ao chefe imediato a fim
de que seja devidamente instruido.

De 07/08/2014
05/09/2014

A Comissao de Avaliacdo do 6rgédo ou entidade de exercicio do
servidor encaminhard & Comisséo Central de Acompanhamento
da Avaliacdo de Desempenho o processo de avaliagdo do
servidor, ap6s constatar a sua devida instrucao.

De 08/09/2014
09/09/2014

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho adotara as providéncias necessarias a consolidagao
das pontuagdes das avaliagbes de desempenho funcional
atribuidas pelos agentes avaliadores, conforme o disposto no
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

De 08/09/2014
03/10/2014

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho verificara se o servidor atendeu a todos o0s requisitos
estabelecidos no Decreto n°® 14.488, de 23 de maio de 2014.

De 08/09/2014
03/10/2014

A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de
Desempenho elaboraré:

a)lista provisdria dos servidores que cumpriram o0s requisitos para
a promogcao;

De 06/10/2014
10/10/2014



http://www.portaldoservidor.ba.gov.br/

b)lista provisoria de promog&o dos servidores por classe;

c)lista provisoria contendo o ndimero de matricula dos servidores
que ndo foram considerados aptos a promogdo, com as
respectivas justificativas.

A Comissdo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de
Desempenho encaminhard ao Secretario da Administracéo:

a) lista proviséria dos servidores que cumpriram o0s requisitos
para a promogé&o;

b) lista provisoria de promogéo dos servidores por classe;

c) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores
que ndo foram considerados aptos a promogdo, com as
respectivas justificativas.

De 13/10/2014
15/10/2014

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o Dirigente
Méaximo do 6rgdo ou entidade de lotacdo do servidor, validara e
publicara:

a) lista proviséria dos servidores que cumpriram 0s requisitos
para a promog&o;

b) lista provisoria de promogéo dos servidores por classe;

c) lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores
que nao foram considerados aptos a promogdo, com as
respectivas justificativas.

Dia 16/10/2014

O servidor poderd interpor recurso de primeiro grau, enderegado
a Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliacdo de
Desempenho.

De 17/10/2014
21/10/2014

A Comissdo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de
Desempenho julgara os recursos de primeiro grau.

De 22/10/2014
10/11/2014

O Secretario da Administracdo, em conjunto com o dirigente
Maximo do 6rgdo ou entidade de lotacéo, publicara o resultado
do julgamento do recurso de primeiro grau.

Dia 11/11/2014

O servidor poderd interpor recurso de segundo grau enderegado
ao Secretario da Administracao.

De 12/11/2014
14/11/2014

O Secretario da Administracdo, em conjunto com o dirigente
maximo do érgdo ou entidade de lotacdo julgard os recursos de
segundo grau.

De 15/11/2014
01/12/2014

O Secretario da Administragdo, em conjunto com o dirigente
Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo, publicara o resultado
do julgamento do recurso de segundo grau.

Dia 02/12/2014

O Secretario da Administracdo, em conjunto com o Dirigente
Maximo do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor, ap6s
resultado dos recursos de primeiro e segundo grau e conforme o
disposto no art. 54 do decreto n® 14.488 de 23 de maio de 2013
validara e publicara:

a) lista nominal dos servidores que cumpriram os requisitos para
a promogao;

b) lista nominal de servidores promovidos por classe;

c) lista contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo
foram considerados aptos a promogdo, com as respectivas
justificativas.

Dia 03/12/2014




