INSTRUGAO N° 027/2020

Orienta os servidores da Administracao Publica Direta, Entidades e Autarquias do Poder Executivo Estadual, quanto aos
procedimentos a serem observados no Segundo Processo Extraordinario de Avaliacdo de Desempenho Funcional
(PEADF) 2020 para os servidores ocupantes de cargo efetivo das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes,
Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo, integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico Especifico, e na carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicacéo Social, da
carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo e das carreiras de Técnico em
Assuntos Culturais, Técnico em Restauragdo, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco, Técnico de Producéo, Analista
de Assuntos Culturais, Museélogo, Restaurador, Bailarino, Diretor de Producéo, Professor de Orquestra, Professor de
Orquestra Assistente, Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de
Orquestra Spalla, Regente e Pianista de Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura conforme previsto nos
Decretos n° 19.496, n° 19.497 e n°® 19.498, todos do dia 04 de mar¢o de 2020.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea “h”
doinciso | do art. 26 do Decreto n°® 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando o disposto no art. 48 do Decreto n°
19.496/20, no art. 51 do Decreto n° 19.497/20 e no art. 36 do Decreto n® 19.498/20, resolve, em complementacéo a
Instrugcdo Normativa n® 012, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 12 de marco de 2020, editar a
seguinte INSTRUCAO:

1. Os agentes publicos em exercicio nos 6rgdos e entidades que possuam em seus quadros servidores ocupantes de

cargos efetivos das carreiras supramencionadas, deverao observar os prazos e procedimentos descritos nesta Instrucao.

2. O descumprimento das orientacdes desta Instrucdo implica em transgressao dos deveres funcionais previstos nos
incisos I, II, lll e IV do art. 175 da Lei n. 6.677, de 26 de setembro de 1994, e sujeita 0 agente as penalidades previstas

no art. 187 da mesma Lei.

3. De acordo com os decretos ja mencionados, sdo requisitos para participacdo no processo de promocéao dos servidores

das carreiras citadas na ementa desta Instru¢do Normativa a classe imediatamente seguinte:

a)o cumprimento do intersticio minimo conforme estabelecido nos arts. 4° e 5°, ambos da Lei n° 11.374 de 05 de fevereiro
de 2009 e no art. 10 da Lei n° 8.889 de 1 de dezembro de 2003, a ser verificado na data de sua vigéncia, ou seja, 06 de
maio de 2020;

b) ser considerado apto na Avaliacdo de Desempenho Funcional - ADF de que tratam os anexos desta Instrucao;

c)Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo: ser aprovado em um Programa de Formagé&o e Aperfeicoamento Continuado -

PFAC néo utilizado anteriormente em processo no qual o servidor tenha sido promovido;

d)Para os servidores ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo:

1) a documentagé@o comprobatoria de realizacéo de atividades prioritarias encaminhada pelo servidor no 1°. PEADF 2020
serd computada na promogao do 2°. PEADF 2020, desde que o servidor ndo tenha sido promovido no 1°. PEADF 2020,
conforme prevé o § 1°. do Art. 50 do Decreto 19.497 de 4 de marco de 2020;



1) fica facultado ao servidor apresentar atividades prioritarias ndo apresentadas no 1°. PEADF 2020 ou completar
documentacao das atividades apresentadas e ndo pontuadas. Para estas, serdo observados os dispostos nos Arts. 39 e

40 do Decreto 14.497, de 4 de margo de 2020 para apuracao da pontuacao a ser atribuida;

11I) Somente serdo consideradas as atividades prioritarias realizadas enquanto o servidor avaliado integrar a carreira de

Analista Técnico e que ndo tenham sido computadas em processo anterior de promogao;

V) Considera-se autoridade competente o titular do cargo publico que, no exercicio de competéncia legal, designou o
servidor para realizar a atividade prioritaria ou o servidor em atividade na Administragdo Publica Estadual que tenha

exercido a presidéncia da comisséo.

V) Consideram-se documentos comprobatérios da participagdo nas Atividades Prioritaria:

-Copia de Decretos, Portaria ou outro Ato de Designacdo acompanhado de atestado da autoridade
competente,devidamente identificado com nome, matricula e cargo, contendo finalidade e prazo de duragdo, que
certifique a efetiva participacdo do servidor nas Atividades Prioritarias concluidas até a data final da entrega da

documentacédo comprobatéria;

-Declaracdo de Conclusdo ou Relatério de Acompanhamento das Atividades Prioritarias emitidos pela autoridade
competente contendo: nome completo, matricula, unidade de lotacéo e érgao/entidade de exercicio do servidor avaliado;

relagdo das atividades prioritarias com finalidade, prazo de duracéao, identificagdo dos respectivos titulares;

-Copia de Decretos, Portaria ou outro Ato de Designacdo acompanhado de atas de reunides nas quais o servidor tenha

comprovadamente participado;
-Outros documentos que comprovem a efetiva participacéo do servidor na atividade prioritaria, a serem avaliados pela
Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenacédo Técnica de Gestdo de Desempenho

da Secretaria da Administracao.

VI) Nos casos de participagdo do servidor avaliado em atividades permanentes, devem ser relacionadas somente as

atividades concluidas até a data final da entrega da documentacdo comprobatoria.

VII) Caso o servidor interessado atue como presidente do Grupo ou Comisséo, a certificacdo deve ser emitida pela

autoridade que o designou para a atividade;

VIIl) O servidor interessado podera ser convocado para sanear, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, o Processo

Administrativo de comprovacao das Atividades Prioritarias.

IX) Consideram-se Atividades Prioritarias:

-Grupo de Estudos: grupo instituido por autoridade competente encarregado de desenvolver estudos ou aprofundar-se

em determinada area ou assunto de interesse da Administracéo;

-Grupo de Trabalho: grupo instituido por autoridade competente com finalidade de realizar acdo especifica de interesse

da Administracao;



-Comisséo de Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar: comissao instituida por autoridade competente, nos

termos da Lei n. 6.677/94 ou da Lei n. 7.990/01, para apurar irregularidade no servico publico;

-Comisséo de Licitagcao: permanente ou especial, criada pela Administracdo com a funcéo de receber, examinar e julgar

os documentos e procedimentos relativos as licitagGes e ao cadastramento de licitantes, nos termos da Lei 9.433/05;

-Outras comissdes regularmente instituidas.

X) Serdo analisadas, no maximo, 06 (seis) atividades prioritarias, respeitando o limite de 30 (trinta) pontos totais
estabelecidos no §1°. Do Art.39 do Decreto 19.497 de 5 de margo de 2020;

e)Para os servidores ocupantes de cargos efetivos das carreiras de Analista de Infraestrutura de
Transportes, Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e
Psic6logo, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico Especifico e da carreira de Jornalista, integrante

do Grupo Ocupacional Comunicagao Social:

1) a documentacéo comprobatéria de realizacdo de atividades prioritarias encaminhada pelo servidor no 1°. PEADF 2020
serd computada na promocao do 2°. PEADF 2020, desde que o servidor ndo tenha sido promovido no 1°. PEADF 2020,
conforme prevé o § 1°. do Art.47 do Decreto 19.496 de 4 de marco de 2020;

1) fica facultado ao servidor apresentar atividades prioritarias ndo apresentadas no 1°. PEADF 2020. Para estas, serdo
observados os dispostos nos Arts. 35 e 36 do Decreto 14.496, de 4 de margo de 2020 para apuragédo da pontuacao a

ser atribuida;

4. A Avaliacdo de Desempenho Funcional seréa realizada pelas seguintes categorias de agentes avaliadores:

| - chefia imediata;

Il - chefia mediata, quando:

a) O servidor solicitar uma nova avaliagéo;

b) A chefia imediata for concorrente do servidor e este solicitar;

c¢) A chefia imediata néo fizer a avaliagdo no prazo estabelecido.

5. Os agentes avaliadores deveréo realizar todas as etapas do processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF),

no Portal de Servigos do RH Babhia, disponivel no endereco eletrdnicorhbahia.ba.gov.br no Menu “Avaliagées”.

5.1. O acesso dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ao Portal de Servicos do RH Bahia ocorrera por meio

do nimero de matricula (usuario) e a senha ja cadastrada para acesso as demais funcionalidades do Portal.

5.2. Os servidores avaliados e os agentes avaliadores que néo tenham cadastrado senha no Portal de Servicos do RH
Bahia, acessardo o sistema através do usuario (matricula) e solicitardo senha por e-mail ao clicar em “Primeiro acesso”. O

nimero da matricula deve ser digitado sem o digito.

6. Na hipétese dos servidores avaliados e dos agentes avaliadores ndo conseguirem realizar quaisquer das Fases
estabelecidas nesta Instrugdo, no Portal de Servicos do RH Bahia, deverdo encaminhar e-mail para a Comissdo Central
de Acompanhamento da Avaliacdo de Desempenho (comissaocentral.adf@saeb.ba.gov.br), até as 12 horas do ultimo

dia da fase, justificando a néo realizacdo da mesma, conforme descrito no Anexo IV desta Instrucéo.



7. A nao realizacdo da avaliagdo pela chefia imediata no prazo estabelecido, transfere a chefia mediata a

responsabilidade para realizar a avaliagdo do servidor.

7.1 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Analista de
Radiodifusao, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro e Psicélogo, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico Especifico, e da carreira de Jornalista, integrante do Grupo Ocupacional Comunicac¢ao Social, sera composto
pelos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuicbes de cada carreira, através de

indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo | da Instrugdo n° 012/2020.

7.2 O conceito final da ADF dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico
Administrativo, sera apurado através dos conceitos atribuidos conforme avaliagdo de competéncias vinculadas as

atribuicdes da carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas no Anexo Il da Instrugédo n° 012/2020.

7.3 O conceito final da ADF dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico em Restauracao,
Técnico Cinematografico, Técnico de Palco, Técnico de Producdo, Analista de Assuntos Culturais, Museélogo,
Restaurador, Bailarino, Diretor de Producéo, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente, Professor de
Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e Pianista de
Balé, integrantes do Grupo Ocupacional Artes e Cultura sera composto pelos conceitos atribuidos conforme avaliagédo
de competéncias vinculadas as atribuicdes de cada carreira, através de indicadores, agrupados por tematicas, previstas
no Anexo Il da Instrugédo n°® 012/2020.

8. Sera considerado apto o servidor que cumulativamente: obtiver conceito minimo de “atende parcialmente” em pelo
menos 12 (doze) indicadores da perspectiva correspondente a avaliagdo de competéncias vinculadas as atribuicdes da

carreira.

9. A Coordenacgédo Técnica de Gestdo de Desempenho prestara as informacdes complementares as Comissées de

Avaliacdo de Desempenho setoriais e resolvera 0os casos omissos.

10. Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administracéo

ANEXO |

Processo de promocdo dos servidores da carreirade Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico

Administrativo.

FASE / PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 Periodo avaliatério do desempenho do servidor avaliado.

De 06/05/2020 a 06/07/2020

Fase 02 Fica facultado a0 SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO

De 09/07/2020 a 08/08/2020 DIRETA que néo tenha encaminhado no 1°. PEADF 2020, encaminhar a
Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragdo/Diretoria de Planejamento/Coordenagdo Técnica de Gestéo de
desempenho, através do enderego SEI SAEB/SRH/DPL/CTGD, a
documentagéo referente a realizagdo das atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuagéo correspondente, conforme o disposto nos Arts. 39 e 40
do Decreto n° 19.497, de 04 de margo de 2020. Fica facultado também
completar documentagao das atividades apresentadas no 1°. PEADF e ndo
pontuadas, preferencialmente acostados ao mesmo processo SEI do 1°.
PEADF.




Fica facultado ao SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA E FUNDAGAO que
ndo tenha encaminhado no 1°. PEADF 2020, encaminhar & Unidade de
Recursos Humanos de sua respectiva entidade de lotagéo a documentacéo
referente a realizagao das atividades prioritarias, para fins do cémputo da
pontuagao correspondente, conforme o disposto nos Arts. 39 e 40 do Decreto
n° 19.497, de 04 de margo de 2020. Fica facultado também completar
documentag&o das atividades apresentadas no 1°. PEADF e n&o pontuadas,
preferencialmente acostados ao mesmo processo SEIl do 1°. PEADF.

Fase 03
De 20/07/2020 a 24/07/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Unidades de Recursos
Humanos, dos servidores lotados em Autarquia ou Fundagéo, modelo da
planilha que deve ser utilizada na atribuicdo da pontuagao referente a
realizagao das Atividades Prioritarias.

Fase 04
De 20/07/2020 a 24/07/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestdo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as Comissdes de Avaliagéo do
6rgado ou entidade de lotagao do servidor, modelo de planilha “Planilha 2°
PEADF 2020", que devera ser utilizada na Fase 13.

Fase 05
De 21/07/2020 a 21/08/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAOQ DA
ADMINISTRAGAO DIRETA:

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria
da Administragdo deve verificar e atribuir ao servidor lotado em érgédo da
Administragéo Direta pontuagao referente a realizagdo das Atividades
Prioritérias.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNCAGAO:

A Unidade de Recursos Humanos do respectivo érgéo de lotagéo do servidor
deve verificar e atribuir ao servidor pontuagéo referente a realizagéo das
Atividades Prioritérias.

Fase 06
De 13/07/2020 a 17/07/2020

O servidor avaliado devera acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Dados cadastrais>> Informagdes gerais e
verificar se seus dados, exclusivamente, da Segao lotagdo Funcional estdo
corretos.

Caso haja inconsisténcias nas informagdes constantes na se¢éo Lotacao
Funcional o servidor devera comunicar imediatamente & Comisséo de
Avaliacdo do seu 6rgéo ou entidade de exercicio para as devidas providéncias.

Fase 07
13/07/2020 a 29/07/2020

A Comisséo de Avaliagdo do érgédo ou entidade de exercicio do servidor
avaliado deve solicitar a corregao do local de trabalho junto a unidade de RH
do seu respectivo Orgao ou Entidade bem como enviar relagéo das corretes
para a CTGD através do e-mail: ctgd@saeb.ba.gov.br

Fase 08
De 23/07/2020 a 31/07/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Avaliagdes e verificar seus agentes
avaliadores e a concorréncia com o chefe imediato.

Caso seu chefe imediato ndo seja seu concorrente, o servidor devera clicar no
botéo “Ciente”.

Caso o avaliador imediato seja seu concorrente direto (mesma classe, cargo e
lotag&0), o servidor avaliado podera solicitar que sua ADF seja realizada pelo
seu avaliador mediato ao clicar em “Nao aceitar avaliador”. Neste caso, ndo
sera permitido ao servidor avaliado solicitar uma nova avaliag&o.

Fase 09
De 03/08/2020 a 13/08/2020

0 avaliador imediato deve acessar o Portal de Servicos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) --Aba Gestor>>Avaliagdes para realizar a(s) avaliagdo(6es)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s).

Fase 10
De 14/08/2020 a 18/08/2020

O servidor avaliado deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>>Avaliagdes para dar ciéncia e/ ou anuéncia
da avaliagdo realizada pelo seu avaliador imediato. Se o servidor avaliado ndo
der anuéncia no prazo estabelecido, a avaliagéo sera considerada anuida.

Caso o servidor avaliado ndo concorde com a avaliagao realizada pelo
avaliador imediato, podera solicitar uma nova avaliagéo pelo avaliador mediato.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando:
a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;




b) O avaliador imediato néo realizou a avaliagéo no prazo estabelecido.

Fase 11
De 19/08/2020 a 26/08/2020

O avaliador mediato deve acessar o Portal de Servigos do RH Bahia,
(rhbahia.ba.gov.br) Aba Gestor>>Avaliagdes para realizar a(s) avaliagao(des)
do(s) servidor(es) a ele subordinado(s) nas situagdes abaixo:

a) O servidor avaliado solicitou que a avaliagéo fosse realizada pelo avaliador
mediato;

b) O avaliador imediato n&o realizou a avaliagdo do servidor avaliado;

c) O servidor solicitou nova avaliagdo pelo avaliador mediato.

0O avaliador mediato, quando julgar pertinente, podera conservar quaisquer das
informagdes contidas na avaliagdo de desempenho.

Fase 12
De 27/08/2020 a 31/08/2020

O servidor avaliado deverd acessar o Portal de Servigos do RH Bahia
(rhbahia.ba.gov.br) - Aba Servidor>> Avaliagbes para dar ciéncia da avaliagéo
realizada pelo seu avaliador mediato. Se o servidor avaliado nao der ciéncia no
prazo estabelecido, sera considerada ciéncia tacita.

Esta fase ndo estara disponivel para o servidor avaliado quando ele “Ndo
aceitar avaliador” ou ndo optar por nova avaliagdo (Fases 08 e 10).

Fase 13
De 24/08/2020 a 28/08/2020

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor
encaminhara e-mail (Assunto “Planilha 2° PEADF 2020”) a Coordenagéao
Técnica de Gestao de Desempenho (ctgd@saeb.ba.gov.br) com a planilha
encaminhada na Fase 04, contendo as seguintes informagdes:

a) Se o servidor avaliado esteve em efetivo exercicio das fungdes do Grupo
Ocupacional Técnico Administrativo previstas no art. 63 da Lei no. 8.889 de 01
de dezembro de 2003, durante o periodo avaliatrio;

b) Se o servidor avaliado se encontrava no Ultimo nivel da classe ocupada em
06 de maio de 2020.

c) se o servidor avaliado cumpriu em 06 de maio de 2020 o intersticio minimo
de permanéncia na classe anterior a pleiteada, conforme o disposto no art.20°,
§2° do Decreto n® 19.497/20.

d) se o servidor avaliado cumpriu, em 06 de maio de 2020, o estagio
probatério, conforme o disposto no inciso | do art.22 do Decreto n° 19.497/20.

Fase 14
De 24/08/2020 a 28/08/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA
ADMINISTRAGAQ DIRETA:

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administracéo
deve preencher planilha referente a Fase 03 devidamente fundamentada
contendo: relagéo dos servidores que apresentaram atividades prioritérias para
0 processo de promogao; atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando
indeferidas e consolidagéo das notas atribuidas as atividades prioritarias
deferidas.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

A Unidade de Recursos Humanos do 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor
deve enviar a Planilha recebida na Fase 03 (Atividades prioritarias)
devidamente preenchida, para a Superintendéncia de Recursos
Humanos/Diretoria de Planejamento/Coordenagdo Técnica de Gestao de
Desempenho da Secretaria da Administragdo no email ctgd@saeb.ba.gov.br,
contendo:

a) Relagédo dos servidores que apresentaram atividades prioritarias para o
processo de promogao;

b) Atividades prioritarias apreciadas, inclusive quando indeferidas;

c) Consolidagdo das notas atribuidas as atividades prioritarias deferidas.

Fase 15
De 31/08/2020 a 11/09/2020

A Coordenag&o Técnica de Gestdo de Desempenho deve realizar a
consolidagdo das pontuagdes, considerando o somatério da pontuagéo da ADF
e da pontuagao obtida com a realizag&o de atividades prioritarias, condi¢des
especiais de trabalho e caracteristicas especiais da carreira, conforme
estabelecido nos Arts. 34, 39 e 40 do Decreto n® 19.497, de 04 de margo de
2020

Fase 16
De 14/09/2020 a 18/09/2020

A Coordenagéo Técnica de Gestdo de Desempenho deve elaborar lista com a
respectiva consolidacdo das notas e classificagdo dos servidores que
participaram da ADF e encaminhar para a Comissao de Avaliagéo do 6rgao ou
entidade de lotacéo.

Fase 17
De 21/09/2020 a 24/09/2020

A Superintendéncia de Recursos Humanos/Diretoria de
Planejamento/Coordenagao Técnica de Gestéo de Desempenho elaborara e
encaminharé para validagao do Secretério da Administragéo as listas descritas
abaixo:




a) lista proviséria dos servidores promovidos por Classe;
b) lista provisoria contendo o nimero de matricula dos servidores que ndo
foram promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 18
De 25/09/2020 a 30/09/2020

O Secretario da Administragéo validara as listas descritas na Fase 17.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 17 para
publicagéo pelo Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado.

Fase 19
De 01/10/2020 a 07/10/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA:

O Secretario da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 17 no
Ultimo dia desta fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

O Dirigente Maximo da entidade de lotagdo do servidor validara e publicara as
listas descritas na Fase 17 no Ultimo dia desta fase.

Fase 20
De 08/10/2020 a 13/10/2020

O servidor avaliado podera interpor recurso de primeiro grau, individualmente,
no Portal SEI, enderecado & Comissé&o Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho (SAEB/DPL/CTGD/CCAD), anexando
Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que julgar
Necessarios.

Fase 21 A Comisséo Central de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho

De 14/10/2020 a 26/10/2020 julgara os recursos de primeiro grau.

Fase 22 O Secretario da Administrag&o publicara o resultado do julgamento do recurso
27/10/2020 de primeiro grau.

Fase 23 O servidor avaliado podera interpor recurso de segundo grau, individualmente,

De 28/10/2020 a 30/10/2020

no Portal SEI, enderegado ao Secretario da Administragdo (SAEB/GABJ/ASS),
anexando Requerimento de Direitos e Vantagens (RDV) e documentos que
julgar necessarios.

Fase 24 O Secretario da Administracao julgara os recursos de segundo grau.

De 03/11/2020 a 13/11/2020

Fase 25 O Secretario da Administragéo publicara o resultado do julgamento do recurso
14/11/2020 de segundo grau.

Fase 26 A Comisséo Central de Acompanhamento de Avaliagdo de Desempenho

De 16/11/2020 a 20/11/2020

elaborara e encaminhara para validagdo do Secretério da Administragao as
listas descritas abaixo:

a) lista nominal de servidores promovidos por Classe;

b) lista nominal contendo o nimero de matricula dos servidores que néo foram
promovidos com as respectivas justificativas.

Fase 27
De 23/11/2020 a 27/11/2020

O Secretério da Administragéo validara as listas descritas na Fase 26.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

O Secretario da Administragdo encaminhara as listas descritas na Fase 26 para
publicag&o pelo Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor.

Fase 28
De 30/11/2020 a 05/12/2020

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM ORGAO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA:

O Secretério da Administragéo publicara as listas descritas na Fase 26 no
Gltimo dia desta fase.

QUANDO SE TRATAR DE SERVIDOR LOTADO EM AUTARQUIA OU
FUNDAGAO:

O Dirigente Maximo da entidade de lotag&o do servidor avaliado validara e
publicara as listas descritas na Fase 26 no Ultimo dia desta fase.




