INSTRUGAO Ne 008/2021

Orienta os Orgdos e Entidades da Administracdo Pulblica do Poder Executivo Estadual, quanto aos prazos e
procedimentos a serem observados no processo de progressao referente ao ano de 2021 dos servidores das carreiras
integrantes dos Grupos Ocupacionais Técnico-Administrativo (apenas a carreira de Analista Técnico), Técnico-Especifico

(excetuando-se as carreiras de Analista Universitario e Técnico Universitario), Comunicacao Social e Artes e Cultura.

O SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO DO ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuicdes que lhe confere a alinea “h”,
inciso |, art. 26 do Decreto n. 16.106, de 29 de maio de 2015, e considerando o disposto no art. 51 do Decreto n. 19.497,
no art. 48 do Decreto n. 19.496 e no art. 36 do Decreto n. 19.498, todos de 04 de margo de 2020, e em conformidade
com o disposto no processo SEI n® 009.0227.2021.0008832-17, RESOLVE:

1.Para fins do processo de progressao dos servidores da carreira de Analista Técnico, integrantes do Grupo Ocupacional
Técnico-Administrativo, em exercicio nos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica do Poder Executivo Estadual,
deverao ser observados os dispositivos presentes no Decreto n. 19.497 de 04 de margo de 2020, bem como os prazos

e procedimentos constantes do Anexo | desta Instrugao.

2.Para fins do processo de progressao dos servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura de Transportes, Analista
de Registro do Comércio, Analista de Radiodifusdo, Médico Veterinario, Médico, Assistente Social, Enfermeiro,
Nutricionista, Odontélogo, Psic6logo e Terapeuta Ocupacional, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico; e
da carreira de Jornalista, do Grupo Ocupacional Comunicacdo Social, em exercicio nos Orgdos e Entidades da
Administracdo Publica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos presentes no Decreto n.

19.496 de 04 de margo de 2020, bem como os prazos e procedimentos constantes do Anexo Il desta Instrugao.

3.Para fins do processo de progressao dos servidores das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais e Técnico em
Restauragao, Técnico Cinematografico, Técnico de Palco e Técnico de Produgdo, Analista de Assuntos Culturais,
Museoblogo e Restaurador, Bailarino e Diretor de Producao, Professor de Orquestra, Professor de Orquestra Assistente,
Professor de Orquestra Chefe de Naipe, Professor de Orquestra Concertino, Professor de Orquestra Spalla, Regente e
Pianista pertencentes ao Grupo Ocupacional Artes e Cultura, em exercicio nos Orgdos e Entidades da Administracio
Publica do Poder Executivo Estadual, deverdo ser observados os dispositivos presentes no Decreto n. 19.498 de 04 de

margo de 2020, bem como os prazos e procedimentos constantes do Anexo Il desta Instrugao.
4 Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicagao.
5.Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO

Secretario da Administracao

ANEXO | - Prazos e procedimentos do Processo de Progressao da carreira de Analista Técnico, integrante do Grupo

Ocupacional Técnico-Administrativo.

FASE/ PRAZO PROCEDIMENTO

Fase 01 O servidor instruira e encaminhara & Comissao de Avaliagao do seu Orgao ou Entidade de exercicio, processo
De 01/03/2021 a administrativo, individual, com solicitagéo de progress&o, por meio do formulario de Requerimento de Direitos e
30/04/2021




Vantagens (RDV) e, existindo, documentag&o comprobatoria e justificativa fundamentada da correlagéo da produgéo
técnica e/ou académica com a area especifica de seu exercicio funcional (Arts. 9° e 11 do Decreto n. 19.497/2020).
a) na auséncia de Comisséo de Avaliagdo no Orgao ou Entidade de exercicio do servidor, o referido processo
devera ser encaminhado & Comissao de Avaliagdo do seu Orgéo ou Entidade de lotagéo.

b) entende-se por Produgdo Técnica e/ou Académica, trabalhos de final de curso de graduagéo e/ou pés-graduagéo
(especializagdo, mestrado, doutorado) aprovados pela respectiva instituicéo de ensino; cartilhas informativas,
manuais técnicos ou cientificos publicados; artigos veiculados em jornais, revistas ou sites especializados; livros de
autoria ou coautoria do servidor.

b.1) serdo consideradas apenas as Produgdes Técnicas e/ou Académicas ocorridas apds 1° de janeiro de 2004 e
que ndo tenham sido computadas em processo anterior de enquadramento, progressao ou promogéo.

b.2) consideram-se documentos comprobatérios de Produgao Técnica efou Cientifica: copias do
resumo/apresentagéo e da ficha catalografica de cartilha informativa, manual técnico ou cientifico e/ou livros; copia
dos artigos, nos quais constem o nome do servidor e a data da publicagdo; cdpia do resumo, capitulo introdutério e
de documento que comprove a aprovagao em trabalhos finais de conclusao de cursos de graduag&o ou pés-
graduagéo (especializagdo, mestrado ou doutorado).

b.3) os documentos referidos no item b.2 deveréo ser autenticados eletronicamente por quem os acostou ao
processo (Servidor, Setor de Protocolo ou Comisséo de Avaliagao).

Para fins da atribuicdo da pontuagdo prevista no art. 6° do decreto supracitado, caso o servidor tenha exercido
fungao de confianca, cargo em comisséo, coordenagdo de equipe ou de unidade, fora do Poder Executivo Estadual,
nos cinco anos anteriores ao inicio deste processo de progressao, devera anexar ao processo documento
comprobatorio.

Fase 02 A Comisséo de Avaliagéo do Orgao ou Entidade de exercicio do servidor encaminhara & Comissao de Avaliagao do

De 03/05/2021 a Orgao ou Entidade de lotagéo do servidor o processo de progressao devidamente instruido.

14/05/2021

Fase 03 A Coordenagéo Técnica de Gestéo de Desempenho da Secretaria da Administragdo (CTGD/SAEB) encaminhara as

De 10/05/2021 a 14/05/2021 Comissdes de Avaliagao planilha que devera ser utilizada na atribuicdo de pontos dos itens pontuados na Fase 1.

Fase 04 A Comiss&o de Avaliagdo do Orgéo ou Entidade de lotagéo do servidor apreciaré a correlagéo da produgéo técnica

De 17/05/2021 a e/ou académica apresentada; sua ocorréncia ap6s 1° de janeiro de 2004; e o néo aproveitamento em processo

16/06/2021 anterior de enquadramento, progresséo ou promogao, atribuindo a pontuagéo correspondente (arts. 9° e 12 do
Decreto n. 19.497/2020).

Fase 05 SERVIDORES LOTADOS EM,ORGZ\O DA ADMINISTRAGAO DIRETA

De 17/06/2021 a 01/07/2021

A Comisséo de Avaliagdo do Orgédo ou Entidade de lotag&o do servidor elaborara e encaminhara & Superintendéncia
de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo, planilha, enviado na fase 03, devidamente fundamentada
contendo (arts. 14 € 15 do Decreto n. 19.497/2020): .

a) relagdo completa dos servidores da carreira de Analista Técnico de lotagdo no Orgéo, indicando os que
solicitaram progressao por meio de processo;

b) produgao técnica e/ou académica apreciada, inclusive as indeferidas;

c) notas atribuidas as produgdes técnicas e/ou académicas deferidas.

A planilha utilizada contendo a consolidagao de pontos referida na Fase 03 deve ser enviada para a
SAEB/SHR/DPL/CTGD, em formato digital, através de processo eletronico gerado no Sistema Eletrdnico de
Informagdes - SEI (conforme Decreto n. 17.983 de 24 de outubro de 2017), em formato Excel (.xIs).

OBS 1: Orientagéo para o SEI:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressdes

*Classificagao por Assuntos - Progresséo de Servidor

*Interessado: SAEB/SRH/DPL/CTGD

OBS 2: Os processos individuais dos servidores, referentes a Fase 01, NAO devem ser encaminhados & CTGD.
Devem permanecer nas respectivas Comissdes de Avaliagdo do Orgéo ou Entidade de lotagdo do servidor.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAQ

A fim de preparar lista de servidores aptos a Progresséo (art. 10°, paragrafo nico do Decreto n. 19.497/2020), a
Comiss&o de Avaliagao do Orgao ou Entidade de lotagao do servidor elaborara relatério devidamente fundamentado
(art. 15 do Decreto n. 19.497/2020) contendo:

a) relagdo completa dos servidores da carreira de Analista Técnico lotados na entidade, indicando os que solicitaram
progressao por meio de processo;

b) informagdes sobre as produgdes técnicas e/ou académicas apreciadas, inclusive as indeferidas;

c) notas atribuidas as produgdes técnicas e/ou académicas deferidas.

Fase 06
De 17/06/2021 a 01/07/2021

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo (SRH/SAEB/DPL/CTGD) atribuira
pontuagéo correspondente ao exercicio de fungdes de confianga ou cargos em comisséo e ao tempo de efetivo
exercicio em cargo permanente, encaminhando a relagdo de pontos a Comissao de Avaliagdo da autarquia ou
fundago de lotagdo do servidor (art. 8° do Decreto n. 19.497/2020).

Fase 07
De 05/07/2021 a 16/07/2021

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo (SRH/SAEB/DPL/CTGD) identificara os
servidores que cumpriram intersticio minimo de 12 meses de efetivo exercicio em cada nivel, em 1° de julho de 2021
(art. 5°, § 2° do Decreto n. 19.497/2020).

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO

A Unidade de Recursos Humanos encaminhara & Comissao de Avaliagao do respectivo Orgéo de lotagdo do
servidor a relagao dos servidores que cumpriram o intersticio minimo de 12 meses de efetivo exercicio em cada
nivel, em 1° de julho de 2021 (art. 5°, § 2° do Decreto n. 19.497/2020).

OBS: 1° de julho de 2021 sera a data dos efeitos funcionais e financeiros desta progressé&o.

Fase 08

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA




De 19/07/2021 a 23/07/2021

A Superintendéncia de Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo (SRH/SAEB/DPL/CTGD) elaborara e
encaminhara ao Secretario da Administragéo (art. 14 do Decreto n. 19.497/2020):

a) lista provisdria contendo o nome e o nimero de matricula, classe e nivel dos servidores progredidos, por ordem
de classificagao;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores n&o progredidos, com as respectivas justificativas.
SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO

A respectiva Comisséo de Avaliagdo do Orgao ou Entidade de lotag&o do servidor elaborara e encaminhara ao
Dirigente Maximo de sua autarquia ou fundagao (art. 15 do Decreto n. 19.497/2020):

a) lista proviséria contendo 0 nome e o numero de matricula, classe e nivel dos servidores progredidos, por ordem
de classificagao;

b) lista proviséria contendo o nimero de matricula dos servidores ndo progredidos, com as respectivas justificativas.

Fase 09 SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA: o Secretario da Administragéo publicara no

24/07/2021 Diario Oficial do Estado (art. 17 do Decreto n. 19.497/2020) as listas provisérias descritas na Fase 08 deste anexo.
SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO: o Dirigente Maximo da entidade publicara no Diario
Oficial do Estado (art. 18 do Decreto n. 19.497/2020) as listas provisérias descritas na Fase 08 deste anexo.

Fase 10 Poder&o interpor recurso de primeiro grau individual, E ENVIAR por meio do formulario de Requerimento de Direitos

De 26/07/2021 a 28/07/2021

e Vantagens (RDV), via processo eletronico SEI, anexando documentos que julgar necessarios:

- SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, enderecados & Superintendéncia de
Recursos Humanos da Secretaria da Administragéo (SRH/SAEB/DPL/CTGD) - endereco eletronico SEI:
SAEB/SRH/DPL/CTGD ; .

- SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO, enderegados & Comisséo de Avaliagéo do seu Orgéo
ou Entidade de lotag&o.

Fase 11
De 29/07/2021 a 11/08/2021

Julgara os recursos de primeiro grau:

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, a Superintendéncia de Recursos
Humanos da Secretaria de Administragéo (SAEB/SRH/DPL/CTGD); .

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO, a Comissdo de Avaliagdo do seu Orgéo ou
Entidade de lotag&o.

Fase 12 Publicara os resultados dos julgamentos dos recursos de primeiro grau:

12/08/2021 - dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, o Secretario da Administragéo;
- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO, o Dirigente Maximo do Org&o ou entidade de
lotago.

Fase 13 Poderao interpor recurso de segundo grau individual, E ENVIAR por meio do formulério de Requerimento de Direitos

De 13/08/2021 a 17/08/2021

e Vantagens (RDV), via processo eletrdnico SEI, anexando documentos que julgar necessarios:

- SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, enderecados ao Secretério da
Administragéo - enderego eletronico SEI: SAEB/GAB/ASS; .

- SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO, enderegados ao Dirigente Maximo do seu Orgéo ou
Entidade de lotag&o.

Fase 14
De 18/08/2021 a 31/08/2021

Julgara os recursos de segundo grau: :

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, o Secretario da Administragéo;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO, o Dirigente Méximo do seu Org&o ou Entidade
de lotagao.

Fase 15
01/09/2021

Publicara os resultados dos julgamentos dos recursos de segundo grau:

- dos SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA, o Secretario da Administracéo;

- dos SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAO, o Dirigente Maximo do Orgéo ou Entidade de
lotago.

Fase 16
04/09/2021

SERVIDORES LOTADOS EM ORGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Apos resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Secretario da Administracéo validara e publicara:

a) lista definitiva contendo 0 nome e o nimero de matricula dos servidores que forem considerados aptos a
progresséo, observado o disposto no art. 10, paragrafo unico do Decreto n. 19.497/2020, por ordem de classificagéo;
b) lista definitiva contendo o niumero de matricula dos servidores que ndo forem considerados aptos a progressao,
com as respectivas justificativas, conforme o art. 17, paragrafo tnico do Decreto n. 19/197/2020.

SERVIDORES LOTADOS EM AUTARQUIA OU FUNDAGAOQ

Apés resultado dos recursos de primeiro e segundo graus, o Dirigente Maximo validara e publicara:

a) lista definitiva contendo o nome e o nimero de matricula dos servidores que forem considerados aptos a
progress&o, observado o disposto no art. 10, paragrafo unico do Decreto n. 19.497/2020, por ordem de classificago;
b) lista definitiva contendo o numero de matricula dos servidores que ndo forem considerados aptos a progressao,
com as respectivas justificativas, conforme o art. 18, paragrafo nico do Decreto n. 19.497/2020.

Fase 17
De 06/09/2021 a 14/09/2021

As Comissdes de Avaliagdo do Orgao ou Entidade de lotagdo do servidor ou, em sua auséncia, as Unidades de
Recursos Humanos dos Orgéos ou Entidades da Administraggo Indireta, devem enviar para a
SAEB/SRH/DPL/CTGD, em formato digital, através de processo eletronico gerado no sistema eletronico de
informagdes (SEl), planilha em formato Excel (.XLS), contendo nome, matricula, classe e nivel dos servidores ap6s
progressao.

OBS: Orientagéo para o SEI:

*Tipo do Processo - Desenvolvimento Funcional: Progressdes
*Classificagdo por Assuntos - Progresséo de Servidor
*Interessado:




