Altera a Instrucdo Normativa SAEB n. 024 de 29 de novembro de 2013
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere a alinea “h” do inciso | do art. 22 do
Decreto n® 12.431, de 20 de outubro de 2010, e considerando o
disposto no artigo 38 do Decreto n° 13.341, de 07 de outubro de 2011,
no artigo 25 do Decreto n°® 14.487, de 23 de maio de 2013, no artigo 57
do Decreto n°® 14.488, de 23 de maio de 2013, no artigo 29 do Decreto
n® 14.512, de 29 de maio de 2013 no artigo 28 do Decreto n° 14.513,
de 29 de maio de 2013 e no artigo 35 do Decreto n® 14.514, de 29 de
maio de 2013, resolve editar a seguinte

INSTRUCAO

1. Os itens da Instrucdo SAEB n. 024 de 29 de novembro de 2013
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“6.1.1. Caso, em razdo desta etapa, os chefes imediato e mediato
considerem que a nota atribuida a algum dos indicadores aferidos deva
ser alterada, o primeiro dever4d acessar novamente o SADF ou
preencher novo formulario, conforme o caso, de maneira exclusiva,
indicando qual a nova pontuacdo, a qual deverd ser validada pela
respectiva chefia mediata, quer seja por meio de acesso ao SADF,
guer seja através de registro no novo formulario, permitindo, assim, que
0 processo de ADF siga até a fase de consolidacao.”

“7.1.1. Caso a Comissao de Avaliacdo de Desempenho Funcional, pelo
voto da maioria dos seus membros, decida motivadamente pelo
indeferimento do pedido do servidor, o chefe imediato deste devera
submeter a sua avaliacdo de desempenho funcional, ap0s o0 processo
de alinhamento, a validacdo da respectiva chefia mediata.”

2. Ficam acrescidos a Instrucdo SAEB n. 24 de 29 de novembro de
2013 os sequintes itens:

“9.1. Os agentes avaliadores que se enquadrem na situacéo prevista
no item 9 desta Instrucdo deverdo realizar as devidas justificativas no
periodo do alinhamento.

9-A. Para fins no Art. 32 do Decreto 14.488 de 23 de maio de 2013, o
servidor do cargo de Analista Técnico deverd encaminhar a
Superintendéncia de Recursos Humanos da SAEB, no periodo
indicado no Anexo | desta Instrucdo, a comprovacéo da realizacédo das
atividades prioritarias.

9-A.1. Consideram-se atendidos os requisitos, estabelecidos no 83° do
Art. 32 do decreto 14.488 de 23 de maio de 2013, a apresentacao de:



cOpias de decretos, portarias ou outro ato de designacdo ou ainda
atestado da autoridade competente que certifique a participacdo do
servidor ocupante da carreira de Analista Técnico em grupo de
estudos, grupo de trabalho, comissdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, comissdo de licitacdo e comissdo especial
institucional, que tenham sido concluidos até a data final de entrega da
documentacdo comprobatoria;

declaracdo de conclusdo dos trabalhos emitida pela autoridade
competente.

3. O Anexo Il da Instrucdo n°® 009/2013, publicada no Diario Oficial do
Estado de 26 de junho de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo |
desta Instrucéo.

4. O Anexo Il da Instrugdo n° 011/2013, publicada no Diario Oficial do
Estado de 29 e 30 de junho de 2013, passa a vigorar na forma do
Anexo Il desta Instrucao.

5. Os Anexos Il da Instrucéo n° 16/2013, publicada no Diario Oficial do
Estado de 04 de setembro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo
[l desta Instrucao.

6. O Anexo Il da Instrucdo n°® 017/2013, publicada no Diario Oficial do
Estado de 04 de setembro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo
IV desta Instrucéo.

7. O Anexo Il da Instrucdo n°® 018/2013, publicada no Diario Oficial do
Estado de 04 de setembro de 2013, passa a vigorar na forma do Anexo
V desta Instrucéo.

8. Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragdo em Exercicio.

ANEXO | 3
PRIMEIRO PROCESSO DE PROMOCAO
ANALISTA TECNICO

PROCEDIMENTO PRAZO

* Periodo de Acompanhamento do De 01/09/2013
Desempenho do Servidor. a 30/11/2013

+ O servidor lotado em érgéo da De 02/12/2013
Administracdo Direta encaminhara a a 30/12/2013
Superintendéncia de Recursos Humanos

da Secretaria da Administragéo a

documentagao referente a realizagao de




atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuagao correspondente,
conforme o disposto no §2° do art. 46
combinado com os arts. 32 e 33 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de
2013.

+ O servidor lotado em autarquia ou
fundacdo encaminhara a Unidade de
Recursos Humanos desta entidade a
documentagao referente a realizagao de
atividades prioritarias, para fins do
computo da pontuagao correspondente,
conforme o disposto no §3° do art. 46
combinado com os arts. 32 e 33 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de
2013.

+O servidor realizaré a sua
autoavaliacdo, mediante o
preenchimento do formulario de
avaliagdo do desempenho funcional,
disponibilizado através do “Sistema de
Avaliagédo de Desempenho Funcional —
SADF”.

De 02/12/2013
a 10/12/2013

* A Unidade de Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor
avaliado verificara se este, durante o
periodo de acompanhamento do seu
desempenho funcional, sofreu as
penalidades de adverténcia ou
suspensdo, previstas na Lei n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, ou se possui
em seu registro funcional ocorréncias de
faltas injustificadas e atrasos ou saidas
antecipadas néo compensadas,
conforme o disposto §7° do art. 35 do
Decreto 14.488, de 23 de maio de 2013.

De 05/12/2013
a 30/12/2013

* O chefe imediato realizara a avaliagéo
dos servidores a ele subordinados,
mediante o preenchimento do formulario
de avaliagdo do desempenho funcional,
disponibilizado através do SADF.

De 11/12/2013
a 16/12/2013

+ O chefe imediato e o servidor avaliado
realizardo processo de alinhamento,
através do SADF, mediante a troca de
informagdes entre ambos, em que serdo

De 17/12/2013
a 03/01/2014




levantados os pontos positivos e 0s
pontos a serem aperfeicoados na
execucgdo das atribuicdes da carreira,
podendo ser revistas as notas atribuidas
aos indicadores das respectivas
competéncias por qualquer um dos
agentes avaliadores.

A Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional do érgéo ou
entidade de exercicio do servidor
observaréa se ha incoeréncia entre
justificativa de pontuag&o e indicador
avaliado no PADF e solicitara aos
agentes avaliadores, conforme o caso,
que revisem as respectivas notas.

De 06/01/2014
a 09/01/2014

*Ap0s o0 processo de alinhamento de que
trata o item anterior, o chefe imediato do
servidor avaliado submetera a avaliagéo
por ele realizada a validagao do chefe
mediato, através do SADF.

De 10/01/2014
a 14/01/2014

*Quando houver modificagédo de
pontuacdo em razao do processo de
validagéo, sera necessario que o chefe
imediato acesse novamente o SADF e
proceda as alteragdes das notas,
juntamente com o servidor avaliado,
devendo o chefe mediato validar as
novas notas atribuidas.

De 15/01/2014
a 17/01/2014

* Nos casos em que a avaliagao de
desempenho funcional tenha sido
realizada através do preenchimento de
formularios disponibilizados no endereco
eletronico
www.portaldoservidor.ba.gov.br, o chefe
imediato do servidor avaliado
encaminhara a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho Funcional, mediante
abertura de processo, a copia do email
dessa Comissao que autorizou a aferigdo
do desempenho em formulario impresso,
e os formularios de avaliagao de
desempenho funcional devidamente
preenchidos.

De 15/01/2014
a 17/01/2014




* A Unidade de Recursos Humanos de
todos os 6rgaos envolvidos no Processo
de Avaliacdo de Desempenho,
encaminhara a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho Funcional, relatério
contendo as penalidades sofridas pelo
servidor, bem como as ocorréncias de
faltas injustificadas e atrasos ou saidas
antecipadas ndo compensadas, durante
o periodo de acompanhamento do seu
desempenho funcional.

* A &rea responsavel pela execugao do
Programa de Formagéo e
Aperfeicoamento Continuado
encaminhara lista dos aprovados no
referido Programa a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho.

De 02/01/2014
a 10/01/2014

* Quando se tratar de servidor lotado em
6rgédo da Administragao Direta, a
Superintendéncia de Recursos Humanos
da Secretaria da Administrag&o verificara
e encaminhara a Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho Funcional:

a) se o servidor avaliado encontra-se no
ultimo nivel da classe ocupada;

b) se o servidor avaliado j& havia
cumprido em 1° de setembro de 2013 o
intersticio minimo de permanéncia na
classe anterior a pleiteada, conforme o
disposto no inciso Il do §4° do art. 23 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de
2013; e

c) se o servidor avaliado ja havia
cumprido em 1° de setembro de 2013 o
estagio probatdrio, conforme o disposto
no inciso | do art. 26 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013.

* Quando se tratar de servidor lotado em
entidade da Administragéo Indireta, a
Unidade de Recursos Humanos da

De 02/01/2014
a 10/01/2014




autarquia ou fundagéo de lotagéo
verificara e encaminhara a Comissao
Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho Funcional:
a) se o servidor avaliado encontra-se no
ultimo nivel da classe ocupada;

b)b se o servidor avaliado ja havia
cumprido em 1° de setembro de 2013 o
intersticio minimo de permanéncia na
classe anterior a pleiteada, conforme o
disposto no inciso Il do §4° do art. 23 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de
2013; e

C) se o servidor avaliado ja havia
cumprido em 1° de setembro de 2013 o
estagio probatdrio, conforme o disposto
no inciso | do art. 26 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013.

+ Quando se tratar de servidor lotado em
6rgédo da Administragao Direta, a
Superintendéncia de Recursos Humanos
da Secretaria da Administragéo
encaminhara a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho pontuacgéo atribuida as
atividades prioritarias, conforme disposto
no § 2° di art. 46 combinado com os arts
32 e 33 do Decreto n® 14.488, de 23 de
maio de 2013.

* Quando se tratar de servidor lotado em
autarquia ou fundagéo encaminhara a
Comissao Central de Acompanhamento
da Avalia¢do de Desempenho pontuagao
atribuida as atividades prioritarias,
conforme disposto no § 2° di art. 46
combinado com os arts 32 e 33 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de
2013.

De 02/01/2014
a 10/01/2014

* A Unidade de Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade de exercicio do
servidor verificara o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 52 do Decreto
n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

+ Caso o servidor ndo tenha permanecido
em efetivo desempenho das atividades
inerentes ao seu cargo ou fungéo por, no
minimo, 60 (sessenta) dias durante o
periodo de acompanhamento, conforme
o disposto no caput do art. 52 do Decreto

De 02/01/2014
a 10/01/2014




n° 14.488, de 23 de maio de 2013, a
Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo
ou entidade de seu exercicio informara a
Comissao Central de Acompanhamento
da Avaliagao de Desempenho sobre a
impossibilidade de participa¢do do
servidor no PEADF.

+ Caso o servidor, no momento da
publicagdo do Decreto n°® 14.488, de 23
de maio de 2013, n&o esteja em efetivo
desempenho das atividades inerentes ao
seu cargo ou fungdo em razéo de alguma
das hipoteses previstas nos incisos |, lll e
Xl do art. 118 da Lei n®6.677, de 26 de
setembro de 1994, a Unidade de
Recursos Humanos do 6rgéo ou
entidade de seu exercicio informara
Comissao Central de Acompanhamento
da Avaliacdo de Desempenho.

* A Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho Funcional adotara as
providéncias necessarias a consolidagdo
das pontuagdes das avaliagbes de
desempenho funcional atribuidas pelos
agentes avaliadores, conforme o
disposto no Decreto n° 14.488, de 23 de
maio de 2013.

De 20/01/2014
a 07/02/2014

* A Comissé&o Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho Funcional, verificara se o
servidor avaliado atingiu o percentual
minimo de 70% (setenta por cento) de
pontuacdo maxima do PEADF.

De 10/02/2014
a 11/02/2014

A Comissao Central de
Acompanhamento de Avaliagao de
Desempenho Funcional elaborara as
listas previstas no art. 54 do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013.

De 10/02/2014
a 16/02/2014

A Comissao Central de
Acompanhamento de Avaliagao de
Desempenho Funcional encaminhara ao
Secretario da Administragéo as listas
previstas art. 54 do Decreto n° 14.488, de
23 de maio de 2013

De 17/02/2014
a 18/02/2014




+ O Secretéario da Administragdo, em
conjunto com o Dirigente Maximo do
6rgéo ou entidade de lotagéo do servidor,
conforme o disposto no art.54 do Decreto
n° 14.488, de 23 de maio de 2013,
validara e publicara:

a) lista nominal dos servidores que
cumpriram 0s requisitos para a
promogao;

b) lista nominal de servidores promovidos
por classe;

c) lista contendo 0 numero de matricula
dos servidores que nao foram
considerados aptos a promog&o, com as
respectivas justificativas.

De 19/02/2014
a 24/02/2014

ANEXO I

PRIMEIRO PROCESSO DE PROMOGCAO

GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA

* Periodo de Acompanhamento do
Desempenho do Servidor.

De 01/09/2013
a 30/11/2013

+O servidor realizara a sua autoavaliacao,
mediante o preenchimento do formulario
de avaliagdo do desempenho funcional,
disponibilizado através do “Sistema de
Avaliagédo de Desempenho Funcional —
SADF”.

De 02/12/2013
a 10/12/2013

* A Unidade de Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor
avaliado verificara se este, durante o
periodo de acompanhamento do seu
desempenho funcional, sofreu as
penalidades de adverténcia ou
suspensdo, previstas na Lei n° 6.677, de
26 de setembro de 1994, ou se possui em
seu registro funcional ocorréncias de
faltas injustificadas e atrasos ou saidas
antecipadas ndo compensadas, conforme
o disposto §7° do art. 17 do Decreto
14.514, de 23 de maio de 2013.

De 05/12/2013
a 30/12/2013

* O chefe imediato realizara a avaliagéo
dos servidores a ele subordinados,
mediante o preenchimento do formulario

De 11/12/2013
a 16/12/2013




de avaliagdo do desempenho funcional,
disponibilizado através do SADF.

+ O chefe imediato e o servidor avaliado
realizardo processo de alinhamento,
através do SADF, mediante a troca de
informagdes entre ambos, em que serdo
levantados os pontos positivos e 0s
pontos a serem aperfeigoados na
execuc¢ao das atribuicdes da carreira,
podendo ser revistas as notas atribuidas
aos indicadores das respectivas
competéncias por qualquer um dos
agentes avaliadores.

De 17/12/2013
a 07/01/2014

A Comissao de Avaliagéo de
Desempenho Funcional do érgéo ou
entidade de exercicio do servidor
observaréa se ha incoeréncia entre
justificativa de pontuagéo e item avaliado
no PADF e solicitara aos agentes
avaliadores, conforme o caso, que
revisem as respectivas notas.

De 06/01/2014
a 09/01/2014

*Apds o processo de alinhamento de que
trata o item anterior, o chefe imediato do
servidor avaliado submetera a avaliagdo
por ele realizada a validagao do chefe
mediato, através do SADF.

De 10/01/2014
e 14/01/2014

* Quando houver modificagao de
pontuacdo em razao do processo de
validagéo, sera necessario que o chefe
imediato acesse novamente o SADF e
proceda as alteragdes das notas,
juntamente com o servidor avaliado,
devendo o chefe mediato validar as
novas notas atribuidas.

De 15/01/2014
e 17/01/2014

* Nos casos em que a avaliagao de
desempenho funcional tenha sido
realizada através do preenchimento de
formularios disponibilizados no endereco
eletronico
www.portaldoservidor.ba.gov.br, o chefe
imediato do servidor avaliado
encaminhara a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de

De 15/01/2014
e 17/01/2014




Desempenho Funcional, mediante
abertura de processo, a copia do email
dessa Comiss&do que autorizou a afericao
do desempenho em formulario impresso,
e os formularios de avaliagao de
desempenho funcional devidamente
preenchidos.

* A Unidade de Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade de lotagdo do servidor
avaliado encaminhara a Comisséo
Central de Acompanhamento da
Avalia¢do de Desempenho Funcional
relatorio contendo as penalidades
sofridas pelo servidor, bem como as
ocorréncias de faltas injustificadas e
atrasos ou saidas antecipadas nao
compensadas, durante o periodo de
acompanhamento do seu desempenho
funcional.

De 02/01/2014
a 10/01/2014

* A Unidade de Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade de lotacdo dos
servidores das carreiras do Grupo
Ocupacional Artes e Cultura verificara e
encaminhara a Comissao Central de
Acompanhamento da Avaliagao de
Desempenho Funcional:

a) se o servidor avaliado ja havia
cumprido em 1° de setembro de 2013 o
intersticio minimo de permanéncia na
classe anterior a pleiteada, conforme o
disposto nos incisos Il e [ll do §4° do art.
9° do Decreto n° 14.514, de 29 de maio
de 2013; e

b) se o servidor avaliado ja havia
cumprido em 1° de setembro de 2013 o
estagio probatdrio, conforme o disposto
no inciso | do art. 13 do Decreto n°
14.514, de 29 de maio de 2013.

De 02/01/2014
a 10/01/2014

* A Unidade de Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade de exercicio do
servidor verificarad o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 30 do Decreto
n° 14.514, de 29 de maio de 2013.

+ Caso o servidor ndo tenha permanecido
em efetivo desempenho das atividades
inerentes ao seu cargo ou fungdo por, no
minimo, 60 (sessenta) dias durante o

De 02/01/2014
a 10/01/2014




periodo de acompanhamento, conforme o
disposto no caput do art. 30 do Decreto
n° 14.514, de 29 de maio de 2013, a
Unidade de Recursos Humanos do 6rgéo
ou entidade de seu exercicio informaré a
Comissao Central de Acompanhamento
da Avaliagao de Desempenho sobre a
impossibilidade de participa¢do do
servidor no PEADF.

+ Caso o servidor, no momento da
publicagdo do Decreto n® 14.514, de 29
de maio de 2013, n&o esteja em efetivo
desempenho das atividades inerentes ao
seu cargo ou fungdo em razéo de alguma
das hipoteses previstas nos incisos |, lll e
Xl do art. 118 da Lei n®6.677, de 26 de
setembro de 1994, a Unidade de
Recursos Humanos do 6rgédo ou entidade
de seu exercicio informara Comissao
Central de Acompanhamento da
Avalia¢do de Desempenho.

* A Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho Funcional adotara as
providéncias necessarias a consolidagdo
das pontuagdes das avaliagbes de
desempenho funcional atribuidas pelos
agentes avaliadores, conforme o disposto
no Decreto n® 14.514, de 29 de maio de
2013.

De 20/01/2014
a 07/02/2014

* A Comisséo Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho Funcional, verificara se o
servidor avaliado atingiu o percentual
minimo de 70% (setenta por cento) de
pontuacdo maxima do PEADF.

De 10/02/2014
a 11/02/2014

A Comissao Central de Acompanhamento
de Avaliacdo de Desempenho Funcional
elaborara as listas previstas no art. 32 do
Decreto n° 14.514, de 29 de maio de
2013.

De 10/02/2014
a 16/02/2014

A Comissao Central de Acompanhamento
de Avaliacdo de Desempenho Funcional
encaminhara ao Secretario da
Administragéo as listas previstas art. 32

De17/02/2014
a 18/02/2014




do Decreto n° 14.514, de 29 de maio de
2013

* O Secretéario da Administragdo, em
conjunto com o Dirigente Maximo do
6rgéo ou entidade de lotagédo do servidor,
conforme o disposto no art.54 do Decreto
n° 14.488, de 23 de maio de 2013,
validara e publicara:

a) lista nominal dos servidores que
cumpriram 0s requisitos para a
promogao;

b) lista nominal de servidores promovidos
por classe;

c) lista contendo 0 nimero de matricula
dos servidores que néo foram
considerados aptos a promog&o, com as
respectivas justificativas.

De 19/02/2014
a 24/02/2014




