INSTRUCAO N° 003/2014

Orienta os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual, quanto aos prazos e procedimentos a serem
observados no processo de progressao dos servidores das carreiras de
Analista Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-
Administrativo, e das carreiras que integram o Grupo Ocupacional
Artes e Cultura.

O SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DA BAHIA, no
uso das atribuicbes que lhe confere a alinea “h”, inciso |, art. 22 do
Decreto n° 12.431, de 20 de outubro de 2010 e considerando o
disposto no artigo 38, do Decreto n® 13.341, de 07 de outubro de 2011,
no artigo 57, do Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013, e no artigo
35, do Decreto n° 14.514, de 29 de maio de 2013, resolve editar a
seguinte:

INSTRUCAO

1. Os o6rgaos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual deverdo observar os dispositivos presentes no Decreto n°
13.341, de 07 de outubro de 2011 e n°® 14.488, de 23 de maio de 2013,
bem como os prazos e procedimentos constantes do Anexo | desta
Instrucéo, para fins do processo de progressao da carreira de Analista
Técnico, integrante do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo.

2. Os orgéos e entidades da Administracdo Publica do Poder Executivo
Estadual deverdo observar os dispositivos presentes no Decreto n°
13.341, de 07 de outubro de 2011 e n° Decreto n°® 14.514, de 29 de
maio de 2013, bem como os prazos e procedimentos constantes do
Anexo Il desta Instrucdo, para fins do processo de progressao dos
servidores das carreiras pertencentes ao Grupo Ocupacional Artes e
Cultura.

3. Esta Instrugao entra em vigor na data de sua publicacao.

EDELVINO DA SILVA GOES FILHO
Secretario da Administragédo

ANEXO | )
PROCESSO DE PROGRESSAO
CARREIRA DE ANALISTA TECNICO

PROCEDIMENTO PRAZO




O servidor encaminhara processo
administrativo com a solicitagao de
progressao, devidamente instruido, a
Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional do seu 6rgéo ou entidade de
exercicio, conforme o disposto no art. 10 do
Decreto 14.488, de 23 de maio de 2013.

Caso o servidor tenha exercido fungéo de
confianga, cargo em comissao ou
coordenacao de equipe ou unidade em
empresas publicas ou sociedades de
economia mista do Poder Executivo Estadual
ou em outros Poderes da Administracao
Publica Estadual, nos 05 (cinco) anos
anteriores ao inicio deste processo de
progressao, devera também juntar ao
processo administrativo a certidéo
comprobatoria do respectivo exercicio, para
fins da atribuicdo da pontuagao prevista no
art. 5° do Decreto n° 14.488, de 23 de maio
de 2013.

Caso néo exista Comissao de Avaliagédo de
Desempenho Funcional no érgéo ou entidade
de exercicio do servidor, este devera
encaminhar processo administrativo
devidamente instruido com a solicitagdo da
progressao a Comissédo de Avaliagéo de
Desempenho Funcional do seu érgao ou
entidade de lotacao.

Caso ndo exista Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Funcional no érgéo ou entidade
de exercicio e também no 6rgdo ou entidade
de lotagdo do servidor, este devera
encaminhar processo administrativo
devidamente instruido com a solicitagdo da
progressao a Comissdo Central de
Acompanhamento da Avaliagéo de
Desempenho.

De 11/03/2014 a
31/03/2014

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional do 6rgéo ou entidade de exercicio
do servidor encaminhara a Comiss&o de
Avaliagdo de Desempenho Funcional da
entidade de lotagédo ou, conforme o caso, a
Comissao Central de Acompanhamento da
Avaliagdo de Desempenho Funcional o
processo administrativo de progressao

De 11/03/2014 a
04/04/2014




devidamente instruido.

A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho
Funcional do 6rgéo ou entidade de lotagdo
do servidor ou, conforme o caso, a Comisséo
Central de Acompanhamento da Avaliagéo
de Desempenho Funcional apreciara a
existéncia de correlacdo da producao técnica
ou académica apresentada com as
atribuigdes da carreira de Analista Técnico, e,
subsidiariamente, com as competéncias
regimentais do érgéo ou entidade de
exercicio, conforme o disposto no art. 11 do
Decreto 14.488, de 23 de maio de 2013, bem
como verificara se a produgéo técnica ou
académica ocorreu ap6s 1° de janeiro de
2004 e nao foi computada em processo
anterior de enquadramento, progressao ou
promocao, atribuindo a pontuagéo
correspondente, conforme o disposto no arts.
8° do Decreto n°® 14.488, de 23 de maio de
2013.

De 10/04/2014 a
30/04/2014

Quando se tratar de servidor lotado em 6rgéo
da Administra¢do Direta, a Comissao de
Avaliagao de Desempenho Funcional do seu
6rgéo ou entidade de lotagdo encaminhara a
Superintendéncia de Recursos Humanos da
Secretaria da Administragéo, conforme o
disposto no art. 12 do Decreto n° 14.488, de
23 de maio de 2013, relatério devidamente
fundamentado, contendo:

a) a relagdo completa dos servidores da
carreira de Analista Técnico lotados no
6rgéo, indicando quais solicitaram a abertura
do processo de progressao;

b) a producéo técnica ou académica
apreciada, inclusive quando indeferida pela
Comissao;

c) as notas atribuidas a produgéo técnica ou
académica deferida pela Comiss&o.

Quando se tratar de servidor lotado em
autarquias ou fundacéo, a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho Funcional devera
elaborar relatério devidamente
fundamentado, contendo

a) a relagdo completa dos servidores da
carreira de Analista Técnico lotados na

De 01/05/2014 a
02/06/2014




entidade, indicando quais solicitaram a
abertura do processo de progresséo;

b) a producéo técnica ou académica
apreciada, inclusive quando indeferida pela
Comissao;

c) as notas atribuidas a produgéo técnica ou
académica deferida pela Comiss&o.

A Superintendéncia de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragéo atribuira ao
servidor a pontuacgéo correspondente ao
exercicio de fungdes de confianga, cargos
em comissao ou coordenacao de equipe ou
unidade, bem como ao tempo de efetivo
exercicio no cargo permanente,
encaminhando a relagéo de pontos, quando
aquele estiver lotado em autarquia ou
fundagéo, a Comisséo de Avaliagéo da
entidade, conforme o disposto no art. 7° do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

De 02/06/2014 a
30/06/2014

A Superintendéncia de Recursos Humanos
da Secretaria de Administragéo verificara se
o servidor lotado em 6rgados da
Administragéo Direta cumpriu, em 1° de julho
de 2014, o intersticio minimo de 12 (doze)
meses de efetivo exercicio em cada nivel,
conforme o disposto no §2° do art. 4 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

A Unidade de Recursos Humanos do
servidor lotado em entidades autarquicas e
fundacionais do Poder Executivo Estadual
verificara se 0 mesmo cumpriu, em 1° de
julho de 2014, o intersticio minimo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio em cada
nivel, conforme o disposto no §2° do art. 4 do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013.

De 03/07/2014 a
15/07/2014

Quando se tratar de servidor lotado em 6rgédo
da Administracdo Direta, a Superintendéncia
de Recursos Humanos da Secretaria da
Administragéo elaborara lista contendo o
nome e o numero de matricula dos
servidores que atingiram a pontuagdo minima
prevista no paragrafo unico do art. 9° do
Decreto n° 14.488, de 23 de maio de 2013,
por ordem de classificacdo, bem como lista
contendo o numero de matricula dos que nao

De 16/07/2014 a
25/07/2014




foram progredidos, com as respectivas
justificativas e as encaminhara ao Secretario
da Administracao.

Quando se tratar de servidor lotado em
autarquia ou fundacé&o, a respectiva
Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional elaborara lista contendo o0 nome e
0 numero de matricula dos servidores que
atingiram a pontuagao minima prevista no
paragrafo unico do art. 9° do Decreto n°
14.488, de 23 de maio de 2013, por ordem
de classificacdo, bem como lista contendo o
numero de matricula dos que néo foram
progredidos, com as respectivas justificativas
e as encaminharé ao Dirigente Maximo da
autarquia ou fundacéo.

Havendo restricdes orcamentarias e
financeiras devera ser observado o quanto
disposto no art. 15 do Decreto n. 14.488, 23
de maio de 2013.

Apos serem verificados quais servidores
serdo progredidos, deverao ser elaboradas
as listas:

a) contendo o numero de matricula dos
servidores que n&o forem progredidos, com
as respectivas justificativas;

b) contendo nome e matricula dos servidores
que forem progredidos.

Quando se tratar de servidor lotado em 6rgéo
da Administracéo Direta, 0 Secretario da
Administragéo publicara no Diario Oficial do
Estado o ato de progresséao dos servidores,
bem como lista contendo o nimero de
matricula dos que ndo foram progredidos,
com as respectivas justificativas, conforme o
disposto no art. 16 do Decreto n° 14.488, de
23 de maio de 2013.

Quando se tratar de servidor lotado em
autarquias ou fundagdes, o Dirigente Maximo
da entidade publicara no Diério Oficial do
Estado o ato de progressédo dos seus
servidores, bem como lista contendo o
numero de matricula dos que néo foram
progredidos, com as respectivas
justificativas, conforme o disposto no art. 17
do Decreto n® 14.488, de 23 de maio de

De 28/07/2014 a
31/07/2014




2013.

ANEXO I 5
PROCESSO DE PROGRESSAO
CARREIRAS DO GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA

PROCEDIMENTO PRA
Z0
O servidor encaminhara processo administrativo De
com a solicitagao de progresséo, devidamente 11/0
instruido, a Comissao de Avaliagdo de 3120
Desempenho Funcional do seu érgéo ou entidade 14 a
de lotag&o, conforme o disposto §5° do art.5° do 31/0
Decreto 14.514, de 29 de maio de 2013. 3120
14
A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho De
Funcional do 6rgédo ou entidade de lotagdo do 01/0
servidor apreciara a existéncia de correlagdo do 4/20
curso realizado pelo servidor com a sua area de 14 a
atuacéo e atribuird a pontuagao respectiva, 30/0
conforme o disposto §6° do art.5° do Decreto 4/20
14.514, de 29 de maio de 2013. 14
A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho De
Funcional elaborara lista contendo 0 nome e 0 01/0
numero de matricula dos servidores que atingiram 5120
a pontuagdo minima prevista no § 2° do art. 5° do 14 a
Decreto 14.514 de 29 de maio de 2013, por ordem 31/0
de classificagdo, bem como lista contendo o 5120
numero de matricula dos que néo foram 14

progredidos, com as respectivas justificativas e as
encaminharé ao Dirigente Maximo do 6rg&o ou
entidade de lotagao do servidor, bem como
relatério devidamente fundamentado, o qual
contera:

| - as atividades de capacitacdo apreciadas,
inclusive quando indeferidas pela Comissao;

I - as notas atribuidas as atividades de
capacitagao deferidas pela Comisséo.

Havendo restricdes orgamentarias e financeiras,
cabera a Comiss&o de Avaliagdo de Desempenho
Funcional do 6rgdo ou entidade de lotagéo do
servidor analisar os critérios de desempate
previstos no §2° do art. 6° do referido Decreto
n.14.514 de 29 de maio de 2013.




Apos verificar quais servidores serdo progredidos,
a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
Funcional elaborara lista:

a) contendo o numero de matricula dos servidores
que nao forem progredidos, com as respectivas
justificativas;

b) contendo nome e matricula dos servidores que
forem progredidos.

A Unidade de Recursos Humanos do servidor De
lotado em entidades autarquicas e fundacionais do 03/0
Poder Executivo Estadual verificara se 0 mesmo 7120
cumpriu, em 1° de julho de 2014, o intersticio 14 a
minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio 15/0
em cada nivel, conforme o disposto no paragrafo 7120
unico do art. 4° do Decreto n® 14.514, de 29 de 14
maio de 2013.

O Dirigente M&ximo do érgao ou entidade De
publicara a progresséo dos servidores das 15/0
carreiras do Grupo Ocupacional Artes e Cultura e 7120
lista contendo o nimero de matricula dos 14 a
servidores que n&o foram progredidos, com as 30/0
respectivas justificativas, através de ato a ser 7120
publicado no Diario Oficial do Estado, conforme o 14

disposto no art. 7° do Decreto 14.514, de 29 de
maio de 2013.




